AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI A CUI AFFIDARE
IL SERVIZIO DI IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EX D. LGS 231/2001

La Societa A.M.A. S.p.A., societa “in house providing” partecipata al 100% dal Comune di
Paterno, ha necessita di affidare il servizio in oggetto, con contratto di importo inferiore alla
soglia di cui all'art. 50, comma 1, lettera b), del d.lgs. 36/2023. La procedura utilizzata per
I'individuazione dell'operatore economico ¢ tramite consultazione di piu operatori aventi i
requisiti di legge. Le candidature ammissibili alla procedura saranno invitate a RDO su MEPA.

Il presente avviso ¢, pertanto, finalizzato ad acquisire le manifestazioni d’interesse da parte di
operatori in possesso dei requisiti richiesti al successivo articolo 3, da invitare a presentare
offerta, secondo le modalita di seguito indicate.

La manifestazione d’interesse ha il solo scopo di comunicare alla societa A.M.A. S.p.A. la
disponibilita a essere invitati a presentare 1’offerta.

La selezione dei soggetti da invitare, sulla base dei CV, sara effettuata, insindacabilmente, da
apposita commissione nominata dal D.G., presidente della commissione stessa. Saranno invitati a
presentare offerta tutte le candidature ammesse.

PREMESSE

Con il presente avviso, pubblicato sul sito internet aziendale www.amaspa.net, ’A.M.A. S.p.A. intende
acquisire manifestazioni di interesse per individuare un professionista esterno per 1’aggiornamento e
revisione del modello di organizzazione e gestione (MOG) ai sensi del D.lgs. 231/2001, la cui ultima
revisione ¢ stata approvata con determinazione dell’A.U. n.087/2023 del 17.10.2023.

L’A.M.A. Spa ha nominato I’Organismo di Vigilanza, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ed ha adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (P.T.P.C.T.).

L’A.M.A. Spa, sia in considerazione della evoluzione normativa che ha introdotto nuovi reati
rientranti nel novero delle fattispecie da gestire all’interno del MOG, sia per 1 primi rilievi emessi
dall’Organismo di Vigilanza intende, con il presente avviso esplorativo, raccogliere manifestazioni di
interesse per il conferimento di incarico professionale per 1’aggiornamento e revisione del modello
organizzativo ex d. 1gs 231/2001.

La Societa si riserva la facolta di interrompere in qualsiasi momento, di modificare o annullare, in tutto o in
parte, il procedimento avviato e di non dar seguito al successivo incarico di cui trattasi, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

1- OGGETTO DEL SERVIZIO
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Il professionista incaricato dovra svolgere tutte le attivita previste per I’implementazione e
aggiornamento del M.O.G. ex D.lgs. 231/2001.

Nello specifico:

e Revisione e aggiornamento integrale del Modello organizzativo di gestione (MOG) ex Dlgs
231/2001 analisi aggiornata del contesto aziendale per evidenziare le nuove aree/settori di
attivita e 1’identificazione dei rischi potenziali, Parte generale (organigramma, mansionario,
flussi informativi verso ODV e relativo modello flussi), Codice Etico, Risk assesment. Parte
speciale Reati contro la P.A. Reati societari/ Reati sicurezza/ Ricettazione Riciclaggio/ Delitti
informatici/ Reati Ambientali /Reati tributari/ Reati diritti di autore /Reati falsita in moneta;

e Complemento e aggiornamento del corpo procedurale interno: regolamenti, procedure,
protocolli, istruzioni operative e comunicazioni interne volte a regolamentare in modo chiaro
ed efficace i processi rilevanti dell’Azienda (in particolare gestione bilancio, gestione iter
amministrativi, gestioni rapporti con P.A, gestione salute e sicurezza);

e Assistenza e consulenza per efficace applicazione del Mog e sua integrazione con il piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,;

e Pianificazione ed espletamento delle attivita di formazione volte a sensibilizzare il personale
dell’Azienda ai rischi connessi alla violazione del modello integrato e dei principi e valori
contenuti nel Codice Etico, in modo da assicurare il rispetto delle normative;

e Integrazione ed adeguamento della mappatura dell’attivita e delle azioni da mettere in atto in
armonizzazione con quanto previsto per |’adeguamento al D.L. 24/2023 relativo al
Whistleblowing;

e Supporto all’analisi delle modalita piu idonee per la comunicazione e diffusione del Codice
Etico all’interno ed all’esterno dell’organizzazione ed attivita di formazione al personale;

Nello svolgimento delle attivita il professionista dovra coordinarsi con il RPCT aziendale, con 1’Organismo

di Vigilanza e con il collegio Sindacale, prevedendo apposite attivita di condivisione, confronto e

aggiornamento.

2 - PROPOSTA TECNICA- TEMPI DI REALIZZAZIONE E COMPENSO

Per completare la prima visione del Modello il professionista avra a disposizione due mesi dalla data
di conferimento dell’incarico, disposta con determina dell’Amministratore Unico, e di contestuale
sottoscrizione del contratto. Per lo svolgimento delle attivita il professionista potra avvalersi, senza
alcun aggravio di costo per la societa, di collaboratori rispetto ai quali ne risultera responsabile
dell’operato. Dopo il primo aggiornamento il Professionista dovra garantire assistenza per eventuali
successivi aggiornamenti con relativa formazione per il triennio 2026-2028. Nella manifestazione di
interesse il Professionista dovra proporre una modulazione del compenso e un’offerta, oltre accessori
di legge.

3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Requisiti generali
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- Laurea Magistrale in Giurisprudenza o Economia o Ingegneria;
- Assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 ¢ 98 del D. Lgs. 36/2023 ¢
dell'art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001.

Requisiti di idoneita tecnica — professionale

- iscrizione al MEPA - categoria Servizi di consulenza in materia di sicurezza — area
merceologica Servizi per il funzionamento delle P.A, CPV- 79111000-5 - Servizi di consulenza
giuridica;

- iscrizione all’albo degli Avvocati o all’Ordine dei Dottori Commercialisti o all’Ordine degli
Ingegneri;

- idonea copertura assicurativa contro i rischi professionali;

Per cio che concerne i requisiti speciali di cui al presente paragrafo, 1’operatore economico ¢ tenuto ad
allegare il proprio Curriculum Vitae (in seguito CV) da cui risulti I’effettuazione di servizi analoghi a quello
in oggetto. In particolare, ¢ richiesta, una comprovata esperienza, almeno quinquennale, in materia di
Modelli di Organizzazione e Gestione ex D.Igs. 231/2001 mediante:

- predisposizione di Modelli di Organizzazione e Gestione ex D.lgs. 231/2001;

- partecipazione a organismi quali membri di vigilanza.

In particolare, specificando eventuale comprovata esperienza in dette attivita a servizio di Aziende in house
providing, gestori dei Servizio Idrico Integrato o Imprese di costruzioni con fatturato annuo superiore ai 10
Mil. Euro.

4 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Verificati i requisiti sopra riportati, I’A.M.A. S.p.A. potra procedere all’invito a partecipare alla
trattativa sul MePa a coloro che abbiano utilmente formulato la manifestazione di interesse.
L'aggiudicazione avverra secondo il criterio del prezzo piu basso in conformita a quanto previsto
dall'art. 50 del D. Lgs. 36/2023 lett. b).

5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli operatori che intendano partecipare alla presente manifestazione, in possesso dei requisiti
sopra indicati, dovranno presentare la seguente documentazione:

* offerta tecnico-economica predisposta dal Professionista;

* istanza sottoscritta con la quale si chiede di partecipare alla procedura in oggetto e dichiarazione
ai sensi del DPR 445/2000 relativa al possesso dei requisiti per la partecipazione, redatta
utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso (Allegato A);

* curriculum professionale, datato e sottoscritto;

* copia del documento di identita del professionista;

La suddetta documentazione dovra pervenire a questa Societda entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente avviso presso il sito aziendale di A.M.A. S.p.A, e precisamente entro

e non oltre il termine perentorio del 13.04.2026 ore 12.00, a pena di esclusione, esclusivamente
a mezzo PEC all’indirizzo amaspact@legalmail.it attraverso un indirizzo di posta elettronica

certificata.
Non sono valide le e-mail provenienti da caselle di posta non certificata.
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La citata PEC deve riportare nell’oggetto la seguente dicitura “MANIFESTAZIONI
D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI
INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTA ESTERNO A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI
IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL MODELLO di ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE EX D. LGS 231/2001” seguita dal nome e cognome del professionista.

L’invio della candidatura ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente e rimane esclusa ogni
responsabilita della Societa ove per qualsiasi motivo, I’istanza non pervenga entro il previsto
termine di scadenza all’indirizzo di destinazione. Il termine di presentazione della candidatura ¢
perentorio ¢ fara fede la data e 1’orario del messaggio indicati dal sistema di posta elettronica
certificata nella ricevuta di consegna.

La Societa non risponde per la mancata ricezione da parte del servizio PEC.

6 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Le manifestazioni di interesse pervenute nei termini indicati all'Art. 5, saranno istruite e quelle
ammesse saranno inserite in un elenco rispettando l'ordine di arrivo attestato dalla data e dal
protocollo.

L'ordine di inserimento non comporta diritto di precedenza e non da luogo alla formazione di una
graduatoria.

Le manifestazioni di interesse non saranno dichiarate ammissibili qualora:

* siano pervenute oltre il termine previsto;

* non contengano offerta tecnico-economica;

* non risultino sottoscritte (¢ consentita la sottoscrizione sia autografa che digitale);

* non risultino corredate da fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore.

La partecipazione alla procedura non costituisce prova definitiva del possesso dei requisiti
richiesti, in quanto la Societa procedera agli accertamenti nel corso dell'affidamento.

In caso di mancata comprova dei requisiti autocertificati si procedera, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, alla revoca/annullamento dell'affidamento, alla denuncia all'Autorita
Giudiziaria e alla comunicazione all'ANAC.

7 - FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti ammissibili riceveranno tramite la piattaforma MEPA la lettera di invito e la relativa
documentazione per la RDO.

A pena di esclusione dalla presente procedura, alla data di presentazione della manifestazione di
interesse l'operatore economico deve risultare regolarmente iscritto e attivo negli elenchi del
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione con specifico riferimento alla categoria di
riferimento.

8 - ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso ¢ finalizzato ad una indagine di mercato, non ¢ indetta alcuna procedura di
affidamento, concorsuale, para-concorsuale e pertanto non sono previste graduatorie, attribuzione
di punteggi o altre classificazioni di merito; la manifestazione di interesse ha il solo scopo di
comunicazione alla Societa la disponibilita ad essere invitati a presentare offerta.

Il presente avviso non costituisce un invito ad offrire né un'offerta al pubblico ai sensi dell'art.
1336 c.c. o promessa al pubblico ai sensi dell'art. 1989 c.c.
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La presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di partecipazione ad
altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico.

La Societa si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna
pretesa.

9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’AM.A. S.p.A., in qualita di titolare, trattera i dati personali raccolti, con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, per l'esecuzione dei propri compiti di interesse
pubblico, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici,
in relazione alla procedura di gara avviata e correlata alla stipula ed esecuzione del contratto.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente lo svolgimento
degli adempimenti procedimentali.

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla sua cessazione, i
dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale di A.M.A. S.p.A. o dai soggetti espressamente
nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati personali ¢ la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679). L'apposita istanza ¢ presentata
contattando I’A.M.A. S.p.A., tel. 095/7973011, e-mail: amaspa@amaspa.net pec:
amaspact@legalmail.it.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali (con sede in Piazza Venezia, 11 — 00187 Roma; e-mail:
garante@gpdp.it; PEC: protocollo@pec.gpdp.it) quale autorita di controllo nazionale secondo le
procedure previste (art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679) o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento (UE) 2016/679).

10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I  Responsabile del  procedimento e il Dott. Enrico Sciurello, e-mail:
enrico.sciurello@amaspa.net. Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura possono
essere richiesti via e-mail entro € non oltre 5 (cinque) giorni antecedenti la data di scadenza per la
presentazione delle candidature.

L’Amministratore Unico

Parisi  Dott. Ing. Giovanni Parisi
Giovanni
03.04.2026
10:48:26
uTC

Allegati:
ALLEGATO A — Dichiarazione disponibilita all’espletamento del servizio
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