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¢Te gustaria compartir una jornada laboral
con deportistas olimpicos, paralimpicos y

profesionales de las ciencias del deporte?

é¢Experimentar y relacionarte con ellos?

d&i+e .

iy
éConoces los beneficios que aporta la / » ' ) ——
‘ AR éQuieres vivir esta experiencia en el
Diversidad&Inclusion+Equidad en las C [ o,
‘ Centro de Alto Rendimiento (CAR) de
personas y los equipos de trabajo?

Sant Cugat del Vallés?
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El programa “D&I VITAL EXPERIENCE”, ofrece una experiencia vivencial Premium bajo el prisma
de la diversidad&inclusion, de la equidad y del deporte de alto rendimiento.

& + &

A través de sus valores intrinsecos, tales como la Con la participacién de deportistas y entrenadores

Realizado en las instalaciones del C.A.R. de Sant

diversidad, la inclusion, la equidad, la exigencia, el olimpicos y paralimpicos y profesionales de las

Cugat, donde se han formado tantos deportistas

esfuerzo, la perseverancia, la responsabilidad, el ciencias del deporte del C.A.R. que nos explicaran y

compromiso, la superacion y el arte del trabajo en compartirdn sus conocimientos, vivencias y olimpicos y paralimpicos.

equipo. experiencias.




LAS VIVENCIAS
MARCAN CUANDO...

INCLUSIONENMOS

..VIVES Y EXPERIMENTAS, APRENDES, ..ENSENAMOS EL PODER DE ...OBTIENES EXPERIENCIAS Y
TOMAS REFERENCIAS, INTERIORIZAS LA DIVERSIDAD, LA INCLUSION EMOCIONES QUE SORPRENDEN,
Y LLENAS TU MOCHILA DE TODO LO Y EL DEPORTE DE ALTO IMPACTAN Y SUMAN.

NECESARIO PARA EL CRECIMIENTO RENDIMIENTO.

PERSONAL.



PROPOSITO
“DAR UN PASO MAS”

En generar experiencias y emociones que enriquecen a personas y organizaciones a través de la vivencia inclusiva
inversa, de las experiencias que aportan deportistas olimpicos y paralimpicos y la vinculaciéon de la d&i y el

deporte y sus valores con la empresa en la busqueda del alto rendimiento.

En profundizar sobre conceptos clave como la d&i, la equidad, el liderazgo, la visidn estratégica, el trabajo en

equipo, la alta eficiencia, la superacion, el trabajo por objetivos, la gestién de conflictos, la motivacion, la gestion

del cambio y la creacidn de experiencias vitales.

En comprender, practicar y profundizar sobre la d&i+e y el deporte de alto rendimiento y experimentar los

beneficios que aportan al capital humano y social de las organizaciones.




APORTAMOS ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION QUE ALINEAN LOS

OBJETIVOS DE LOS ODS CON TU ORGANIZACION.

LAS ORGANIZACIONES ESTAN TOMANDO CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR VALOR SOCIAL EN SUS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
INCLUSIONEMOS, CON SUS PROGRAMAS DE d&i+e, DA RESPUESTA A ESTAS REALIDADES.

LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS,

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS PROFUNDIZAN SOBRE POLITICAS Y PRACTICAS DE
LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS,

DE GENERO DESIGUA[DADES NO DISCRIMINACION A PARTIR DE LOS VALORES
DESARROLLAN ACCIONES DE
) DE LA DIVERSIDAD, LA INCLUSION, LA EQUIDAD,
SENSIBILIZACION QUE AYUDAN A
EL TRABAJO EN EQUIPO...Y MUESTRA LA FUERZA
VISUALIZAR Y FOMENTAR LA IGUALDAD DE
DE LA DISCAPACIDAD.

GENERO.
OB] ETIV WS
[\
LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS, INCIDEN EN TRABAJO DECENTE ALIANZAS
EL VALOR DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 17 LARA LOS OBJERIVOS
Y CRECIMIENTO LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS POTENCIAN
PROMOVIENDO LA CONCIENCIACION SOBRE LA ECONOMICO Y FAVORECEN LA CREACION DE SINERGIAS PARA

IGUALDAD SOCIAL, LA DIVERSIDAD Y LA EL DESARROLLO DE OBJETIVOS COMUNES EN

INCLUSION EN EL AMBITO DE LAS LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

ORGANIZACIONES.




¢POR QUE EL PROGRAMA “D&I VITAL EXPERIENCE” ES UNA POTENTE
HERRAMIENTA PARA LOS DIRECTIVOS?

NUEVAS
EXPERIENCIAS

Porque generamos experiencias y emociones que
sorprenden, creando un punto de encuentro:

- Entre Directivos y Deportistas de Alto Rendimiento.
- Con la Diversidad e Inclusion.

- Entre roles y relaciones personales.

Porque reflexionamos y profundizamos sobre la
gestion de conflictos, el concepto éxito/fracaso, roles
y liderazgos, relaciones personales, trabajo en equipo,
asuncion de compromisos, responsabilidad y mejora

de la comunicacion.

CRECIMIENTO
PERSONAL

Porque creemos que “Las personas son los motores
de cambio y crecimiento de las organizaciones”.
El programa D&l Vital Experience

aporta valor para evolucionar hacia esareIN; o ’:g; &



TU EXPERIENCIA “D &l
VITAL EXPERIENCE"”

iLA CONSTRUIMOS Y

CREAMOS JUNTOS!

Hemos creado una jornada completa de 8h para que vivas una

experiencia vivencial unica en el CAR de Sant Cugat del Vallés.

Podrds escoger entre una serie de acciones que os presentamos a

continuacion en una guia interactiva.

El “D&I Vital E : ” (I\I/C-\I.USIONEM@)S CH s
programa ital Experience &, =

esta desarrollado para grupos de 4 a 30 personas.

\_

Una vez tengamos disefiado tu programa “D&l Vital Experience”,
valoraremos, conjuntamente, como incorporar y adaptar al programa,

pequefios matices que consideréis interesantes.

J

*Si os puede interesar una jornada mds reducida, hablemos.



MUESTRA DE JORNADA DEL PROGRAMA “D&l VITAL EXPERIENCE” @WE&W@S

Escoge tus acciones, nosotros te las explicamos.

ENVENIDA +
UNO EN EL C.A.R.

EXPERIENCIA INCLUSIVA CONFERENCIA ¢INCLUSIONAMOS?

D&I IN LIVE ENTRENAMIENTO CON UN EQUIPO DE BALO

EXPERIENCIA INCLUSIVA (ESCOGER 1 ACCION
DE 4 POSIBLES) ACROSPORT JUEGOS COLABORATIVOS / COOPE

. TECNOLOGIA
WORKSHOPS ESPECIFICOS

VISITA GUIADA .
(ESCOGER 1 ACCION DE 3 POSIBLES)

GESTION DE UN CENTRO D

D&I TALK'S D&I LEARNING MESA REDONDA

ION DE FOTOS

COMIDA NUTRITION TIPS

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP DEL
DEPORTE
(ESCOGER 1 ACCION DE 2 POSIBLES)

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS. MASTER CLASS SOBRE LA GESTION
ESPORT VRS BUSINESS EN LA ALTA COMPETICION

LORACION JORNADA

*** Si clicas en cada accidn del programa te llevara a su correspondi
tendrds que clicar en la “MIUESTRA DE JORNADA PROGRAMA” que e




EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOCERIACCIORDE )

-~

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER ENTRE)

“VISITA GUIADA CAR
——

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1 ACCION DE 3)

EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

D&l TALK'S
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EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

CONFERENCIA
¢INCLUSIONAMOS?

Buscamos sorprender, emocionar, experimentar, reflexionar y cautivar con una

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1ACCION DE 4)

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER ENTRE)

VISITA GUIADA CAR

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER‘A%.E - experiencia Unica de d&i. Todo ello a través de la mirada de un deportista

paralimpico.
EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS

) y Os proponemos pasar 1h en compaiia de JORDI MORALES, deportista paralimpico,
OLIMPICOS Y PARALI (A ESCOGER ENTRE)

que reflexionara desde el trabajo en equipo hasta el cdmo salir de la zona de confort

y profundizara sobre los valores de la resiliencia, del esfuerzo, la adaptabilidad y el
compromiso con el equipo y uno mismo, entre otros.

Los participantes interactuaran, desde el primer momento de la conferencia, con la

g4t

::ff'.::MESA REDONDA d&i y tendran la oportunidad de realizar un turno abierto de preguntas (SIN

TAPUJOS, SIN PUDOR, SIN VERGUENZA).

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP

DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE) .
THE MANAGEMENT OF EMOTIONS. | SORPRENDENTE,
SPORT VRS BUSINESS I_ 0% CAUTIVADORA,
MASTER CLASS SOBRE 10 MOTIVADORA,
LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION IMPACTANTE
DIFERENTE.

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA




XPERIENCE"”

EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

=
2
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< DIVERSITY&INCLUSION IN LIVE

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1 ACCION DE 4) /

ACCION VIVENCIAL de d&i+e.

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER EN%E

e oA - Todos los participantes se sentaran en una silla de ruedas y experimentaran desde la

WORKSHOPS ESPECIFICOS (sco gamificacion.

EXPERIENCIAS CON DEPORTIS"S

y * El objetivo principal es que sientan, experimenten y valoren, en primera persona, los diversos
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (a Escore E.N'L)E)

e/
oY |

N7

D&l LEARNING P

beneficios de la diversidad y la inclusion.
D&I TALK'S

MESA REDONDA

VOSOTROS ESCOGEIS

g
EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES 'fOP

|
DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE) "
v. ) ’
THE MANAGEMENT OF EMOTIONS. " /
"l/l ."’.‘ /
SPORT VRS BUSINESS ; —

g

MASTER CLASS SOBR /1"

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA
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. EXPERIENCIAS INCLUSIVAS g ¥ . A LRI S

VISITA GUIADA AL
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

VISITA:GUIA'D'A-CAR : f f
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WORKSHOPS.ESPEC[FICOS (Es,cocsp, CCION DE 3) .

I‘——.

Un deportista olimpico o paralimpico, os realizara una visita guiada por el Centro de Alto

Rendimiento, para que podais descubrir su funcionamiento diario.
CENTRE D'ALT RENDIMENT  erme*  Ei=n,

CIAS CON PROFESIONALES TOP

=2 > -,
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RTE (A ESCOGER ENTRE)

" THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS
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WORKSHOPS “ESPECIFICOS”

A.R. (A ESCOGER ENTRE)

Realizaciéon de un taller especifico a escoger entre una de las diferentes tematicas que

AR

The Py —————
SPECIFICOS (ESCO6ER 1 ACC

ofrecemos.

DN DEPORTISTAS
ALIMPICOS (» Escoc

¢Cudl puede ajustarse mas a vuestras necesidades?

CENTRE DALT
RENDIMENT

SCOGER ENTRE)

ENT OF EMOTIONS. . p = ‘




EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1ACCION DE 4)

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER ENTRE)

VISITA GUIADA CAR

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1 ACCION DE 3)

EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

D&I TALK'S

D&l LEARNING

MESA REDONDA

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP
DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE)

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS

MASTER CLASS SOBRE

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA

“D&I VITAL EXPERIENCE”
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THE MANAGEMENT OF EMOTIONS. SPORT
VRS BUSINESS

La gestidon de las emociones en el deporte y cdmo trasladarlas al ambito empresarial.

éQué puede aprender el ambito empresarial de la gestidon de las emociones en el deporte?

DIRIGIDO POR
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IENCIAS INCLUSIVAS “‘ -

MASTER CLASS SOBRE LA GESTION
EN LA ALTA COMPETICION.

ERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

! I!SITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER

i ,
EXPERIENC A (AESC RE
VIS ’ p ,‘

”
LIS C=o g ? ¢Como preparar a un equipo para un gran reto? Método, liderazgos, el trabajo por objetivos,

v
P j busqueda de la excelencia, vision estratégica, desarrollo del trabajo en equipo, gestidon de
OLIMPICOS Y PARALIMPICO . . . , A C e
conflicto, reflexiones, reacciones, anécdotas, experiencias... por entrenador olimpico o ‘
paralimpico. ;

D&l '
S ING
ESA REDONDA

CON PROFESIONALE
(A ESCOGER ENTRE)

GEMENT OF EMOTIONS.

S BUSINESS

MAST LASS SOBRE

DIRIGIDO POR

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION - \

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA




THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS

MASTER CLASS SOBRE

LA GESTION EN LA A

MUESTRA DE JORNADA

GRRD)s.
D&I TALK'S

“Una misma realidad percibida desde dos caras distintas”

Dialogo/debate con un deportista paralimpico, uno olimpico y un experto en el alto

rendimiento que ha trabajado con ambos deportistas. Expondran sus valores, vivencias y

experiencias en su preparacién para obtener su excelencia deportiva
i r el AN, &
'J QN s b (“

m*"f' CSA@)EE
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“D&I VITAL EXPERIENCE”
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EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1 ACCION DE 4)

D&I| LEARNING
(intercambio de experiencias)

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER ENTRE)

VISITA GUIADA CAR

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1ACCION DE 3)

EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS

Un deportista olimpico y uno paralimpico, intercambiaran sus vivencias y experiencias con los
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

Directivos que participen en esta acciéon de nuestro programa “D&l VITAL EXPERIENCE”. La

D&l TALK'S

T N comunicaciéon y cooperacion, seran las herramientas clave para crear una hora de reflexion vital

MESA REDONDA que enriquezca a las dos partes.

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP
DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE)

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS

MASTER CLASS SOBRE |

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA




MESA REDONDA CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS.

Doble mesa redonda donde compartir diferentes visiones y experiencias entre directivos vy

deportistas de alto nivel para maximizar las capacidades.
A | N N .
 _

12 MESA REDONDA

|

22 MESA REDONDA

| LEARNING Duracién: 25 Duracion: 30’

SA REDONDA

Grupos de debate: De 5 a 7 personas + deportista Grupo de debate: Sumamos a todos los participantes.

1 !
de alto nivel. : ' !
ENCIAS CON PROFESIONALES TOP * Un portavoz de cada grupo, expondra las conclusiones para
|
OR'I‘E (A ESCOGER E’C::\‘.\ * Debatiran sobre las diferentes capacidades que se alcanzar la excelencia. i
MANAGEMENT OF EMOTION: han de desarrollar para lograr la excelencia. et

* Objetivo final: Crear, “TODOS JUNTOS”, en “EQUIPQO”, una

PORT VRS BUSINESS

I

l

* Cada grupo de debate, debera extraer sus guia de las capacidades esenciales y su buena praxis para
IE—

conclusiones para presentar en la 22 MESA alcanzar la excelencia.

i |
G’MLEQ:'ON ' REDONDA .

. | . :
‘JI 170 & | == I ” | | | l

|
|




EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1ACCION DE 4)

EXPERIENCIAS C.A.R. (A',Eé'cboER ENTRE)

]
VISITAGUIADACAR

, WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1 ACCION DE 3)

EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

D&I TALK'S

D&I LEARNING

MESA REDONDA

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP
DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE)

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS

MASTER CLASS SOBRE

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA

”D&i VITA'L EXPERIENCE”
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El juego del fresbee se practica en 90 paises.
Existe la Federacion mundial de disco volador (WFDF).

Se juega un Campeonato Mundial y es reconocido como un deporte por el

Comité Olimpico.

El fresbee inclusivo fomenta la equidad en su estado mas puro, desarrolla el
trabajo en equipo, se auto-arbitra y define, como ninguno, el espiritu del

juego y sus valores.

éTe atreves a experimentarlo?



EXPERIENCIAS INCLUSIVAS
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CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1ACCION DE 4)

EXPERIENCIAS C.A.R. (A ESCOGER ENTRE) El Acrosport es un deporte acrobatico-coreografico donde se integran tres

VISITA GUIADA C. AR .7 - - .
elementos fundamentales: la formacién de figuras o piramides corporales, las

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1 ACCION DE 3)

i acrobacias y elementos de fuerza.

EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

El ACROSPORT INCLUSIVO auna todos estos elementos integradores con la idea

D&l TALK'S

D&I LEARNING fundamental de:

MESA REDONDA

EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP “Unir las capacidades de cada uno de los integrantes del equipo para conseguir

DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE) objetivos Comunes"

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

SPORT VRS BUSINESS

MASTER CLASS SOBRE

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA
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1h con un coach y 4 jugadores de diversidad funcional para realizar un entreno tipo de

. baloncesto en silla de ruedas;

OBJETIVOS ESENCIALES:

* Conocer y experimentar el manejo de una silla de ruedas
Durante un “ratito”, experimentar desde otra realidad
Conocer las capacidades de los deportistas con discapacidad funcional para trabajar “juntos”,

en equipo.

s

- e ‘Ai” e
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( A&OGRAM
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El objetivo de los juegos cooperativos es incentivar el trabajo en equipo, la l,L

~EXPERIENCIAS

e empatia, la comunicacion, la colaboracioén... inculcando asi valores y actitudes

g

; ‘; WORKSHOP " ,‘ ' f-"i B | solidarias.

S ——

ha

.~ Buscamos la participacion y la suma de todos, ddndole importancia a metas ;

-

| EXPERIENCIAS CON DEPORTIST
'OLIMPICOS Y PARALIMPICOS | AR

y pD&I TALK'S
. g

"
Cg

colectivas, a la creatividad y a la comunicacion.

D&l LEARNING

’ Solo poniendo el “yo” al servicio del “nosotros”, puedes poner el colectivo por

-
MESA REDONDA |

encima de las necesidades individuales.
XPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP

bEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE)

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS.

' %% }i‘?\!

L]
S VRS BUSINESS s : e )

I\A}\ER CLASS SOBRE

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

‘

ESTRA DE JORNADA PROGRAMA
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| VITAL EXPERIENCE"”
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EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER]AC“C

EXPERIENC . (A ESCOGER E} )
&Y

o=

WORKSHOPS ESPECIFICOS (ESCOGER 1 ACC

‘(pE’&IMRHSTA

OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (a esc

Oscar Trigo, licenciado en INEFC y Master en Alto Rendimiento. Lleva mas
de 20 afos siendo entrenador de baloncesto en silla de ruedas y

trabajando e impulsando la diversidad&inclusién. En 2008, se hizo cargo

D&I TALK'S

; %{E%Ryc

‘ f MESA REDONDA

del drea de selecciones de los equipos en silla de ruedas de la FEDDF

(Federacion Espafiola de personas con discapacidad fisica). Bajo su

liderazgo, el nivel del baloncesto espanol en silla de ruedas crecié y se

elevd hasta posicionarse entre los mejores del mundo, destacando las 3
EXPERIENCIAS CON PROFESIONALES TOP
DEL DEPORTE (A ESCOGER ENTRE)

participaciones en los Juegos Paralimpicos de Londres 2012 (52 posicién),

Rio de Janeiro 2016 (medalla de plata) y Tokio 2021 (42 posicidn) y una

THE MANAGEMENT OF EMOTIONS. ' medalla de bronce y otra de plata en el Campeonato Europeo de

SPORT VRS BUSINESS

T
MASTER CLASS SOBRE

Alemania (2013) y Polonia (2019).

LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION

i

MUESTRA DE JORNADA PROGRAMA




yERIENCIAS C.AR. (AES

[

VISITA GUIADA CAR
WORKSHOPS ESPECIFICOS (gsE’éE'ER 1 ACCION DE 3)

m. A -

-

R .
EXPERIENCIAS CON DEPORTISTAS
OLIMPICOS Y PARALIMPICOS (A ESCOGER ENTRE)

D&l G

ml LEARNING

—

PROFESIONALES TOP

iy

DEL DngTE

1

|
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MANAGEMENT OF EMOTIONS.

, ORT VRS BUSINESS
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David Martin, licenciado en Psicologia, ex jugador y entrenador espafiol de
waterpolo. Desde 2017, ejerce el cargo de seleccionador nacional de
waterpolo masculino en nuestro pais. Desde su llegada al cargo, la seleccién
espafiola se ha vuelto a situar entre las mejores selecciones del mundo,
obteniendo excelentes resultados; En 2018, plata en el Europeo de Barcelona,
en el 2019, plata en el Mundial de Gwangju, en el 2020, plata en el Europeo
de Budapest y en el 2021, 42 puesto en los JJOO de Tokio y oro en el

campeonato del mundo de Hungria 2022.

David Martin, ha vuelto a ilusionar al waterpolo nacional con su liderazgo,
trabajo y pasion, consiguiendo formar un gran equipo, muy sdlido,
comprometido y unido que se ha convertido, de nuevo, en referente del

waterpolo mundial.
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EXPERIENCIAS INCLUSIVAS

CONFERENCIA ¢ INCLUSIONAMOS?

DIVERSITY INCLUSION IN-LIVE (ESCOGER 1ACCION DE 4)

EXPERIENCIAS C.A.R DGER ENTRE

VISITA GUIADA CAR

Pep Mari, licenciado en Psicologia y Master en psicologia del

WORKSHOPS ESPECIFICOS Deporte por la Universidad Auténoma. Fue Jefe del Departamento

de Psicologia del Centro de Alto Rendimiento de Sant Cugat del
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emociones de grandes deportistas espafoles. De lo que mas
D&I TALK'S

presume es de ser un privilegiado por poder vivir de lo que mas le
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apasiona, la psicologia. Actualmente se dedica a llevar a los
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ambitos empresariales, sociales y educativos todo lo que ha

aprendido durante tantos afios de experiencia.
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deportista, para hacerle marcar la diferencia?

¢Quieres saber como la tecnologia puede aportar detalles diferenciales para el

rendimiento de tu empresa?
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TECNOLOGIA - LOS PEQUENOS DETALLES IMPORTAN

CONTENIDO

Ejemplo de la importancia de los pequefios detalles que aporta la tecnologia:

En el afo 2012 el CAR de Sant Cugat construye una nueva instalacion para sus deportistas, en la que cada espacio de
trabajo esta pensado para maximizar el rendimiento deportivo y cuenta con elementos que reunen la mas alta

tecnologia para poder llegar al maximo detalle en el alto rendimiento.

El workshop consiste:
20-25 minutos de explicacion genérica sobre el edificio.
30-35 minutos en la que os mostraremos un elemento tecnolégico del propio C.A.R. y su importancia para poder ser diferencial.

VOLVER AL WORKSHOP DE TECNOLOGIA
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NUTRICION - LOS SENTIDOS Y LA ENERGIA

CONTENIDO

Introduccion sobre de la importancia de la nutricion y como puede influir en los distintos ambitos de la vida.

La nutricionista mostrara una serie de imagenes de diferentes platos y menus. En ellos, hay varias
circunstancias mejorables en funcion del perfil de la persona que lo vaya a comer y del momento de la ingesta del dia.

La nutricionista planteara una serie de preguntas “clave” enfocadas a la nutricion, para que los participantes puedan
reflexionar sobre la importancia de adquirir buenos habitos alimenticios:

O ¢Qué importancia le doy a los espacios de alimentacién en mi jornada laboral?
O ¢Como al sprint?

O ¢Dedico espacio a pensar en que voy a comer?

VOLVER AL WORKSHOP DE NUTRICON
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GESTION DE UN CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

Workshop destinado a explicar similitudes y diferencias en la gestion de ambos sectores.

Accioén en la que los asistentes podran entender el motivo por el que nace y tiene sentido el Centro de Alto Rendimiento:
o El porque tiene las areas que tiene.

Como se relacionan las diferentes areas entre ellas.

La vision, misidon y objetivos que persigue el C.A.R.

Podran conocer como se seleccionan los deportistas que forman parte de este centro.

Cdédmo se gestiona la diversidad, la inclusion y la equidad.

Cdodmo se gestionan los recursos econémicos.

O OO0 0 O

En un formato de mucha reflexidn e interaccidn, los asistentes podran sacar sus conclusiones de las diferencias de gestionar
un ente publico respecto a una empresa privada y podran valorar qué aspectos del sector publico pueden implementar en el
sector privado.

VOLVER AL WORKSHOP DE GESTION DE UN CENTRO
DE ALTO RENDIMIENTO
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MASTER CLASS SOBRE LA GESTION EN LA ALTA COMPETICION.

1a OPCION 2a OPCION 3a OPCION

QO La importancia de buscar el talento en todos los
ambitos. " QO Adaptabilidad, a las distintas realidades que surgen
QO Planificacion. ’ .
en el dia a dia en cada proyecto.
0 Como gestiono mis equipos.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO

1) é¢De quién me rodeo? Importancia de la 1) Visidn estratégica. 1) Como entrenador/gestor tienes que estar
seleccion de los equipos humanos de trabajo. preparado para cualquier situacion.

2) Los tiempos de preparacion y como llegar al
2) En el dmbito que nos movemos: Técnico- objetivo. 2) Como mantener la credibilidad de tus equipos.
tacticos, fisicos, emocionales... (Formacién continua).

3) Desarrollo del trabajo en equipo.
3) Como selecciono el equipo en funcidn de los
objetivos, y como lo gestiono (liderazgos, roles y 4) No dudar sobre el camino que marcas.

gestion de conflictos).

VOLVER A MASTER CLASS SOBRE LA GESTION EN ALTA
COMPETICION
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U La gestion de personas

CONTENIDO CONTENIDO

1) Los 5 liderazgos del equipo.

2) La gestién de las excepciones dentro del
equipo.

3) Un modelo de trabajo en equipo basado en el
consenso.




