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1. PREMESSA

La L.F.A. Srl (di seguito anche “I.F.A.” o “la societa”) € una societa che ha per oggetto
sociale le  attivita  di:  progettazione, costruzione, manutenzione e
montaggio/installazione di opere marittime mediante attivita di carpenteria, saldatura,
sabbiatura, granigliatura e assemblaggio; erogazione di servizi di sollevamento
industriale con gru/sollevatori di varia portata; attivita di ufficio a supporto della

produzione (tecnico-amministrativo).

L’azienda I.F.A. Srl. é localizzata nel territorio del Comune di Priolo Gargallo (SR),
all'interno di un’area ricadente sulla fasciaidemaniale marittima della Rada di Augusta,
‘zté Portuale di Augusta.

rea paria circa 9.640 mgq, di cui circa 450

affidata in concessione alla societa dall’A

Lo stabilimento dell’azienda I.E.A. copr

mq coperti con struttura rimovibile, ed & localizzato all'interno dello stabilimento Eni-

Syndial.

Ai fin1 della conduzione delle attivita p" 1 etenza, l'azienda I.F.A utilizza
strutture (locali uffici, capannc ik : ezzl re del consorzio
C.OMAP. ' \

Il Codice Etico racchiude i valori, i principi e le norme di comportamento consolidati nel
tempo, ai quali I.F.A. conforma la conduzione delle proprie attivita di impresa.

I.F.A. nello svolgimento della propria attivita e nel perseguimento dell'oggetto sociale
riconesce I'importanza dei valori etico-soeiali, di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro e della salvaguardia dell'ambiente e si iml;egna in una gestione orientata al
bilanciamento dei legittimi interessi della collettivita in cui opera tramite il rispetto
della Legge. Per questo motivo, I.F.A. aspira a mantenere e sviluppare rapporti di

fiducia con i propri soci, azionisti, dipendenti, collaboratori e con tutti gli stakeholder e

p N e Y .
persegue 1 propri obiettivi ricerc: do il conte
4 o : . :
A. considera-€ome propri interlocu ri\:ormt

ae

collettivi ufte

-4 o " . .
eramento eg?mteres coinvolti.

In particolare, I. 1, 1 clienti, le
% 2 . " X . .
istituzioni, p'atrl: Sociali, i p‘ﬁ‘rtne cfustnah, organizzazioni

che sono influenzate dagli effetti diretti e indiretti delle attivita della Societa.




&

LFASRL Codice Etico Ottobre 2021

2. IMPOSTAZIONE ETICA DELLE ATTIVITA

I.LF.A., con l'obiettivo di salvaguardare I'attivita e il prestigio acquisito nel tempo e di
dotarsi di uno strumento volto a orientare le proprie attivita secondo una chiara
prospettiva di prevenzione degli illeciti, in conformita alle prescrizioni del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 in materia di responsabilita degli enti da reato, ha adottato il
presente documento (di seguito il "Coéice") che céstituisce un elemento essenziale del
sistema di controllo preventivo e-che descrive un insieme di regole e principi etici,
rilevanti ai fini della prevenzione dei reati 231, a cui devono ispirarsi i comportamenti
adottati dalla Societa a qualsiasi livello, dal’amministratore unico, dai dirigenti, dai

dipendenti, dai collaboratori e da tutti, o che, a qualsiasi titolo, cooperano con la

Societa. | |
La Sé)cieté, ai sensi del D.Lgs. 8 giugno n. 231 (di seguito il "Decreto”) ha adottato
un Modello di Organizzazione di=Gestio;‘:13§ e di anﬁollo (di seguito il "Modello") con
I'obiettivo di dotarsi di un complesso di regole e di presidi di controllo che, ad
- e'rgnirzzativor di

integrazione del codice e del controllo interno, risponde alle

finalita e alle prescrizioni del decreto...

-

] ® 4 (] & @ | =
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3. FINALITA, DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice é stato predisposto al fine di definire con chiarezza l'insieme dei
principi e dei valori che stanno alla base dell'attivita svolta dalla Societa.

Il Codice Etico si applica allamministratore unico, ai soggetti che esercitano funzioni
direttive, di gestione e di controllo dell'impresa, anche solo di fatto, ai dipendenti e
collaboratori, ai consulenti, ai fornitori e chiunque eroghi (in forma individuale o di
impresa) prestazioni o servizi in nome-€/o per conto della-Societa o sotto il Suo contrello,
nei limiti in cui il rispetto degli obblighi di cui al presente Codice riguardi direttamente
la loro attivita, nonché a tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o
lazioni con 1.F.A. ed operano per perseguirne
).

tiene I'insieme dei diritti, dei doveri e delle

temporaneamente, instaurano rapporti o re

gli obiettivi (di seguito, anche, 1 “Destin tg
11 Codice ¢ un documento ufficiale, esso cox
responsabilita dell’ente nei confrenti dei “portatori d’interesse” (dipendenti, fornitori,

clienti, Pubblica Amministrazione, azionig.i, ecc.).

Il Codice mira a raccomanda 1 comportamenti,

indipendentemente da quanto

Pertanto 1.LF.A. si impegna alla d 1nterpretazione

dei suoi contenuti ed alla messa a disposizione di strumenti che ne favoriscano

I’'applicazione; inoltre mette in atto le necessarie misure al fine di svolgere attivita di
verifica e monitoraggio dell’applicazione del Codice Etico.

I destinatari del Codice Etico hanno l'obbligo di osservarne le disposizioni sia nei
rapporti diretti-con la-Societa che nei lgro rapporti reciproci e in nessun caso,
I'intenzione di agire nell'interesse e/o a vantaggio della Societa, giustifica il compimento

di azioni, omissioni o comportamenti contrari ai principi e ai valori sanciti dal presente

§ 4 O

. o A u
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4. VALORI AZIENDALI E PRINCIPI DI RIFERIMENTO

I destinatari sono tenuti ad una rigorosa osservanza dei principi etici di seguito
indicati.

4.1. Onesta
I principi morali ritenuti universalmente validi di enesta, lealta, rettitudine, sincerita,
astenendosi da azioni riprovevoli nei confronti del prossimo, sono fondamento cardine
di I.LF.A. in tutte le attivita, le iniziative e le comunicazioni.
L’onesta costituisce elemento essenziale della gestione aziendale, il perseguimento degli

interessi di I.F.A. non pud mai giustificare una condotta contraria al principio di onesta.
fpia,

4.2. Rispetto della legge

N i ol

11 principio di legalita e il rispetto delle regole sono elementi posti a fondamento della
Societa. I.F.A. assicura e promuove al proprio interno il rispetto delle leggi, delle norme
e delle regole, garantendo, inoltre, la tutela e la salvaguardia della propria funzionalita,

¥

reputazione, immagine e decoro. v b g

I.LF.A. opera nel rispetto delle utti 1 Paesi in

By =

cui opera. Il perseguimento degl interessi iIF non- pud mai giustiﬁcare una
condotta contraria al principio di legalita. Pertanto, 'amministratore unico, i dirigenti,
1 dipendenti e i collaboratori della societa devono impegnarsi al rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la stessa Societa opera.

Tale impegno dovra valere e dovra essere rispettato anche dai consulenti, dai fornitori,
dai clienti e da chiunque abbia rapporti con la Societa.

LLF.A. s1 impegna a non iniziare o proseguire nessun rapporto con chi non intenda
rispettare questo principio.

I.F.A. siimpegna ad adottare le misure utili ed opportune affinché il vincolo del rispetto

della legislazione

|

_ i tutte le norme vigenti, n

]

ché dei pr cig e delle procedure a tale

hstinat @8l Codicdla tal fine LF.A.

e o8 ks e 4 ’ ko’ @ . .0 . .

s1 impegna ad assicurare un adeguato programma di formazione e informazione
continua sulle problematiche attinenti al Codice.

I.LF.A., come principio imprescindibile nei rapporti con e tra i destinatari, non tollera

alcun tipo di comportamento fraudolento o corruttivo verso terzi o da parte di terzi.
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Richiede pertanto il rispetto di tali principi ai propri dipendenti, ai collaboratori e a
chiunque abbia rapporti stabili o ricorrenti con la Societa.

I.F.A. proibisce ogni forma di corruzione senza alcuna eccezione.

Si considerano, tra gli altri, atti di corruzione sia i pagamenti illeciti/elargizione di
utilita fatti direttamente a favore di privati, enti pubblici o loro dipendenti, sia 1
pagamenti illeciti/elargizione di utilita fatti tramite persone che agiscano per conto di

tali entipubblici.

4.3. Responsabilita

Implica che tutte le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti nello svolgimento

della propria funzione od incarico dai @destinatari siano ispirati alla assunzione di

responsabilita individuali, sia verso o che verso l'esterno, vincolando ogni
destinatario a fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate e ad

agire in modo tale da tutelare la reputazione e il buon nome della Societa.

4.4. Correttezza

Il principio di correttezza imj ‘ ggetti coinvolti
nell’attivita della Societa. I dir' e r “ ormare _.. pépria condotta
alle disposizioni ed alle procedure aziendali nel rispetto delle regole stabilite dalla legge
e dal contratti in essere con la Societa. 1 comportamenti dei soggetti apicali (soci,
amministratori, ecc.), devono essere sempre improntati alla correttezza ed all’equita, in
quanto vengono a costituire dei modelli di riferimento per tutti. I rapporti con gl
interlocutor1 di I.F.A. sono improntati a criterihe comportamentl di correttezza,
collaborazione, lealta e reciproco rispetto.

Il perseguimento degli interessi di I.LF.A. non puo mai giustificare una condotta

contraria al principio di correttezza.

I destinataridévonoagire Cort'solid t4, reciplrh"()c risﬁe"l,t%’tdc’ra ellfattivita
lavorativa/professionale di ognuno, al fine di garantire la piti ampia collaborazione,

favorire la comunicazione tra tutti gli operatori coinvolti nei processi di lavoro.
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4.6. Relazioni con gli Stakeholder

La Societa promuove il soddisfacimento dei bisogni delle parti interessate, mediante
I'ascolto, il dialogo, il confronto, il coinvolgimento e la valorizzazione delle relazioni,

riconoscendo gli interessi degli Stakeholder ed impegnandosi a rispettane le attese.

4.7. Riservatezza delle informazioni
I.LF.A. assicura l'adozione di procedure atte a garantire la riservatezza delle
informazioni in proprio possesso, l'osservanza della normativa, delle leggi e dei
regolamenti vigenti in materia dei dati personali, presta la massima attenzione alla loro

divulgazione e al loro utilizzo e si astiene dal ricercare dati riservati attraverso mezzi

illegali. !
A1 Destinatari del Codice é fatto diviete di utilizzare informazioni riservate per scopi

non eonnessi all’esercizio della propria attivita professionale.

il

4.8. Centralita della persona

1.F.A. assicura il rispetto dell il rispetto delle

sorita fisi

relazioni con gli altri. s T o i

e

La Societa garantisce ambient di’ oro siri - cd1zioni di lavor rispettose della
dignita individuale. I.F.A. si impegna a condurre con i propri lavoratori i contratti di
lavoro applicabili secondo la legislazione vigente.

Condanna richieste o minacce volte ad indurre le persone a violare la legge o il Codice
Etico; o ad adottare ogni comportamento lesivo delle convinzioni e preferenze morali e

personali di ciascuno.

4.9. Accountability, trasparenza e completezza delle comunicazioni e delle
informazioni

sia neil confronti degli

La Societaforientatla propria azione, sia nei rapporti interni
Stakeholder esterni, Secondo go ortamenti 1 ontati alletica e alla trasparenza,
fondati suantegri orrewezﬁa, lealta, equita, imparziali indi

di giudizio, chiarezza delle posizioni assunte e dei meccanismi decisionali e attuativi

endenza esautonomia

adottati, e assenza di conflitti di interesse

I.LF.A. informa in modo chiaro, trasparente e imparziale gli stakeholder circa le proprie
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attivita ed il loro andamento, senza favorire alcun interesse o singolo individuo
attraverso una qualsiasi forma di asimmetria informativa.

Nella consapevolezza dell'importanza di una corretta informazione sulle proprie
attivita, la Societa si impegna a garantire 'assenza di equivoco, la chiarezza e la parita
di accesso alle informazioni relative alle attivita aziendali, nella piena tutela della
riservatezza dei dati personali eventualmente utilizzati,

La Societa considera essenziale, a ogni livello, la necessita di rendere conto a tutti i
portatori di interessi delle decisioni assunte, delle azioni intraprese e dei risultati
raggiunti. Sostiene, promuove e sollecita, in ogni ambito, 'adozione di forme
sistematiche e periodiche di reporting, anche attraverso soluzioni innovative di

comunicazione e condivisione delle infory

Le evidenze finanziarie contabili e gestior d ogni altra comunicazione rispondono ai

requisiti di veridicita, completezza ed acecuratezza.

La Societa riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai consorziati,

A

agli ordini ed alle funzioni competenti in ordine ai fatti significativi concernenti la
&

gestione societaria e contabile..

I destinatari sono tenuti a forni mprensibili ed

accurate.

I.LF.A. si impegna, altresi, ad informare in modo chiaro e trasparente il Committente
circa I'andamento dei lavori.
I.F.A. si impegna a far si che i dipendenti e i collaboratori siano sempre messi in

condizione, sulla base delle informazioni loro fornite, di assumere consapevolmente

decisioni.

4.10. Verificabilita

I.F.A. si impegna, nei rapporti di qualsiasi natura e verso qualsiasi “portatore di

interesse”,| pubbli¢o o privato/la far si che ogni opérazione e fransazione sia
correttamente regi ra-.fa, autorizzata e verificabiléidalle competenti funzioni aziendali,
i i 5 —

i -+ - . " . ;
nonché risulti essere legittima, coererite e congrua con gli impegni e 1€ finalita assunti,

rispettando al contempo gli obblighi derivanti dalla normativa vigente.
Tutte le azioni e le operazioni messe in atto da I.F.A. devono essere adeguatamente

registrate e deve essere garantita la possibilita di verificare la corretta attuazione del
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processo di decisione, autorizzazione e svolgimento delle stesse.

I.LF.A. sl impegna affinché ogni operazione posta in essere sia accompagnata da idoneo
supporto documentale volto a consentire, in ogni momento, 'effettuazione di controlli
che attestino le caratteristiche e le motivazioni che stanno alla base dell'operazione ed

individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato 'operazione stessa.

4.11. Imparzialita e pari opportunita
I.F.A. basa 1 propri rapporti verso 1 destinatari nel rispetto dei principi delle pari
opportunita, senza distinzioni di sesso, etnia, genere, nazionalita, opinione ideologiche

e politiche, orientamento sessuale, status sociale, eta e credenze religiose.

4,12. Conflitti di interesse

La Societa opera al fine di evitare situazioni ove i soggetti coinvolti nelle transazioni
siano, o possano apparire, in conflitto con 1 propri interessi, con cio intendendosi sia il

caso in cul 1 Destinatari perseguano interessi diversi dalla missione di I.F.A. oppure si
%

avvantaggino personalmente portun%a d’affari

clienti o fornitori - nei loro rap

fidueciari legati alla loro posizione,,r.

4.13. Tutela della concorrenza
I.F.A. intende tutelare il valore della concorrenza leale, astenendosi da comportamenti
atti a.favorire la conclusione di afféri a proprio yvantaggio in violazione di leggi o norme
vigenti e riconoscendo che una concorrenza corretta e leale costituisce elemento

fondamentale per lo sviluppo dell'impresa e del mercato.

4.14. Omaggistica

ia pud essere effe' uata esclusivamente f gettl espressamente

non deve eccederf;le., reviste per legge. Non e

Itérazione

tito-riceverd o éffett

dell'imparzialita nello svolgimento dell’attivita svolta o ricevuta.

e Fegahe aventi qu

10
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4.15. Tutela della salute, della sicurezza, del’ambiente e dello sviluppo sostenibile
Per ultimo, ma non per importanza, I.F.A. riconosce il valore e diffonde la cultura della
prevenzione in materia di salute, sicurezza, ambiente e sviluppo sostenibile.
Nell’'ambito della propria attivita, la Societa si impegna a operare nel rispetto della
salvaguardia dell’'ambiente, secondo 1 principi dello sviluppo sostenibile, rispettando la
legislazione vigente in materia ambientale ed attuando misure preventive atte ad
evitare e/o minimizzare I'impatto ambientale.

Investe, pertanto, tutte le risorse necessarie per garantire un assetto organizzativo
integrato della sicurezza idoneo a prevenire qualsiasi infortunio, nel rispetto della
normativa in materia, sviluppando la_ consapevolezza dei rischi e promuovendo

tto 1l personale e dei terzi coinvolti.

comportamenti responsabili da parte ‘
In particolare I.F.A. si impegna ad applii re e far rispettare tutte le misure generali di
tutela della salute e della sicurezza 1 lavoratori nei luoghi di lavoro riportate
all'interno dell’art. 15 del D. Lgs. 81/08; inoltre sempre a norma di tale articolo, .LF.A.
opera al fine di fare in modo che__;f misure‘?lative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute

durante il lavoro non debbame in nessun caso sy finanziari per 1

lavoratori. e | SR

La condivisione dei valori di tutela dell’ambiet‘é, della salute, della sicurezza e dello

sviluppo sostenibile a cui si ispira I.F.A. va estesa anche ai soggetti terzi (clienti,

fornitori, consulenti, ecc.) estranei alla ecompagine aziendale, legati alla Societa da

rapporti negoziali, mediante clausole contrattuali specifiche.

Al fine di perseguire questi valori, LF.A: si impegna a:

. adottare le misure atte a limitare e, se possibile, annullare I'impatto negativo

dell’attivita economica sull’ambiente, non solo quando il rischio di eventi dannosi
o pericolosi sia dimostrato (principio dell’azione preventiva), ma anche quando

non sia certo se e in quale misura I'attivita di impresa esponga ’ambiente a rischi

-
' L}

ipio difprecauzione);

4 [

- | . 1 ! - I - . - - . .

« privilegiare | I'adozione/ di \misure atte prevenite eventuali pregiudizi
: . ) ® A i A W A % ; - @

all’ambiente, piuttosto che attendere il momento della riparazione di un danno

ormai realizzato;
« programmare un accurato e costante monitoraggio dei progressi scientifici e

dell’evoluzione normativa in materia ambientale;

11
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. promuovere 1 valori della formazione e della condivisione dei principi del codice
tra tutti 1 soggetti operanti nella Societa, apicali o sottoposti, affinché si
attengano ai principi etici stabiliti, in particolare quando devono essere prese
delle decisioni e, in seguito, quando le stesse vanno attuate.

[’azienda promuove la sostenibilita e I'innovazione, coniugando crescita economica,
coesione sociale e protezione del capitale naturale, con l'obiettivo di garantire un
efﬁcie_nte ed efficace utilizzo delle ris@rise, attraverso processi di creazione del valore

B L %

sosteinibili nel tempo. i
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5. NORME DI COMPORTAMENTO

Al fine di garantire il rispetto incondizionato delle disposizioni del presente Codice Etico
devono essere applicate le seguenti regole:
» chiunque deve conoscere e rispettare le norme del Codice Etico;
» 1idirigenti devono dare I'esempio e avere un comportamento corretto, dimostrando
di attenersi alle disposizioni del presente Codice Etico e limportanza di
rispettarle;
» nel caso in cui una delle disposizioni del Codice Etico non sia chiara o sorgano
dubbi rispetto alle misure da adottare in una specifica situazione, parlare con il

proprio immediato superiore e/o ¢én 'Organismo di Vigilanza;

» In tuttii casi, inclusi quelli non diseiplinati da disposizioni normative locali o che

comportano piul opzioni comportamentali, rispettare le disposizioni del presente
Codice Etico, agire secondo buona fede e onestamente, tenendo conto del modo in

cul le proprie azioni inﬂuenzeranm%‘_ le operazioni e la reputazione della Societa.

5.1. Mercato e comunic

L'obiettivo primario di I.F.A. " w, mediante il
perseguimento di una politica industriale in grado di garantire nel tempo soddisfacenti
risultati economici per 1 soci.

I.F.A. é consapevole della funzione svolta dagli organi di informazione verso il mereato
e si impegna a collaborare con i predetti organi, al fine di supportarli nel compito di

rendere un’informativa tempestiva, completé e trasparente al pubblico.

5.2. Le persone

L.LF.A. riconosce la centralita delle persone e I'importanza di stabilire e mantenere

relazioni basate s sulla fidueia reciproca sia

con i dipendenti, siaeon i collaboratori che pre

in forme c 'trar,tu li divexse ja quella del lavoro e A 4 »

Nell'ambito del rapporto lavorativo instaurato con la Societa, ogni lavoratore dovra
svolgere le proprie mansioni in conformita alle leggi, alle regolamentazioni interne o
esterne e alle linee guida del presente Codice con impegno personale basato sull’'onesta

e lealta verso I.F.A., assicurando le prestazioni che sono loro richieste e rispettando gli

13
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impegni assunti.

La selezione del personale é effettuata in base alla corrispondenza dei profili dei
candidati rispetto alle esigenze aziendali, in osservanza ai principi dell'imparzialita e
delle pari opportunita per tutti i soggetti interessati.

Nel momento in cui inizia la collaborazione, il dipendente/collaboratore deve ricevere
esaurienti informazioni riguardo.alle caratteristiche delle mansioni e della funzione,
agli elementi normativi e retributivi ed alle normative e comportamenti per la gestione
dei rischi connessi alla salute personale.

Tutto il personale deve essere assunto con regolare contratto di lavoro secondo quanto
previsto dagli obblighi di legge, nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di

impiego di lavoratori, di obblighi retri , contributivi, fiscali e assicurativi

Non sono consentiti condizionamenti il 1 e sono promosse condizioni di lavoro che

consentano lo sviluppo della personalita F la professionalita della persona nell’'ambito
di un trattamento equo basato esclusivamente su criteri di merito e di competenza,
senza discriminazione alcuna. Tutte le deﬁ;gésioni prese nell’ambito della gestione e dello

sviluppo delle risorse umane, he per I%CQESSO a

su considerazioni di profili di me .attesi e profili

posseduti dalle risorse. o
La Societa, inoltre, prevede l'ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane,
unifermando i propri processi decisionali al criterio della ricerca della massima
efficlenza e del raggiungimento degli obiettivi. A tal fine le risorse umane vengono
impiegate seguendo criteri di merito, efficacia ed efficienza, nel rispetto della legge, della
contrattazione collettiva applicata e dei prineipi eti::i di riferimento. I.F.A. promuove e
valorizza un sistema di formazione e aggiornamento continuo, oltre che professionale,
anche etico.

Nella gestione dei rapporti gerarchici, 'autorita e esercitata con equita e correttezza,

evitando ogni abu to?é richiedere, come atto

dovuto al superiore rsonali’ o qualunque
L e 4 B @ h o o A g ' .

comportamento che configuri una violazione del presente Codice Etico.

Le risorse umane sono valorizzate pienamente mediante l'attivazione delle leve

disponibili per favorire il loro sviluppo e la loro crescita. Le funzioni competenti, e tutti

1 responsabili rispetto ai propri collaboratori, devono pertanto:

14
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. selezionare, assumere, formare, retribuire e gestire i dipendenti o collaboratori
senza discriminazione alcuna;
. creare un ambiente di lavoro nel quale caratteristiche personali non possano dare
luogo a diseriminazioni;
. adottare criteri di merito, di competenza e comunque strettamente professionali
per qualunque decisione relativa a un dipendente o collaboratore.
Nel caso di riorganizzazioni aziendali e salvaguardato il valore delle risorse umane
prevedendo, se necessarie, azioni di formazione e/o riqualificazione professionale.
Tutti 1 lavoratori sono tenuti a contribuire attivamente al mantenimento di uno

standard ottimale di salute e sicurezza, astenendosi da comportamenti illeciti o

comunque pericolosi e segnalando attivita _ svolte ai danni dei beni o delle risorse umane.
E proibito a tutto il Personale, I'uso di Sestanze stupefacenti e 'assunzione di alcolici
durante D'attivita lavorativa ed & vietato své gere le proprie mansioni sotto 'effetto delle

sopraccitate sostanze.

5.3. Comunicazioni soci

I destinatari si impegnano, in ¢ ' ioni, a far si che
1 fatti relativi alla gestione de]la"ocieé, siano: rapeseth'ti in maniera veritiera e
corretta nella contabilita aziendale.

I documenti attestanti l'attivita di registrazione contabile devono poter consentire la
celere ricostruzione dell'operazione contabile, l'individuazione dell'eventuale errore,
nonché del grado di responsabilita all'interno del singolo processo amministrativo.

E obbligo dei destinatari, nell'ambito delle riSpetti\‘;e funzioni e mansioni. Controllare
la correttezza e veridicita delle registrazioni contabili e rendere noti a chi di competenza,

eventuali errori, omissioni e/o falsificazioni delle stesse.

I.LF.A. istruisce i propri dirigenti, dipendenti e collaboratori affinché siano

costantemente ga ntlte verlta, ompletezza, chiarezza te?aestlwt sia all'interno
che all'estclino dellf] Societa. %
*

A tal fine; ogm operazmne 0 ’E"’ansazmne deve essére corre amente e empestwamente
registrata nel sistema di contabilita aziendale secondo 1 criteri indicati dalla legge e
sulla base dei principi contabili applicabili; ogni operazione o transazione deve essere

autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua.
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La documentazione a supporto dell'attivitd contabile svolta, deve dare evidenza dei
seguenti aspetti:
- Accurata registrazione contabile di ciascuna operazione.
- Immediata determinazione delle caratteristiche e delle motivazioni alla base
della stessa.
- Agevole ricostruzione formale. dell'operazione, anche da un punto di vista
cronologico.
- Verifica del processo di decisione, di autorizzazione e di realizzazione, nonché
I'individuazione dei vari livelli di responsabilita e controllo.

Ciaseuna registrazione contabile deve quindi riflettere esattamente cid che risulta dalla

documentazione di supporto. Pertanto, 'pito di ciascun dipendente o collaboratore

dell'area interessata, fare in modo c

In mancanza di autorizzazioni, no puo effettuare pagamenti con fondi della
Societa, ovvero costituire e de , an i dalla contabilita

ufficiale.

5.4. Privacy e gestione delle informazioni

La privacy dei dipendenti e dei collaboratori é tutelata nel rispetto della normativa di
riferimento, anche attraverso standard operativi che specifichino le informazioni
ricevute e le relative modalita di tréttagnengo. E esclusa ogni indagine sulle idee, seulle
preferenze, sui gusti personali e sulla vita pri%afa dqélle persone.

I dipendenti e i collaboratori devono conoscere e attuare quanto previsto dalle Politiche
di LF.A. in tema di sicurezza delle informazioni, per garantirne l'integrita, la
riservatezza e la disponibilita. E obbligo di ogni dipendente e collaboratore assicurare

la riserv tza rlcimsta dalle ostanze pe daﬁ informazibni e natizie appresi in

ragione della prop funzwne,.lJ tiva.

& L I f ¥

Utilizzo _di _attrezzature, dispositivi, strutture aziendali e strumenti
informatici

E vietato alterare in qualsiasi modo il funzionamento dei mezzi e delle attrezzature

messe a disposizione da [.F.A. nonché sistemi informatici o telematici o intervenire
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illegalmente con qualsiasi modalita sui dati, informazioni e programmi in esso contenuti
o ad esso pertinenti, al fine di conseguire un ingiusto profitto con altrui danno.

I dipendenti e i collaboratori sono vincolati all'uso degli strumenti informatici aziendali
quali pc e telefoni aziendali nelle attivita di accesso ad internet e delle memorie esterne
per fini unicamente collegati alle attivita lavorative. I dipendenti e i collaboratori
verranno pertanto edotti sul rischio dicoinvolgere l'azienda qualora attraverso I'utilizzo
di tali strumenti informatici vengano commessi dei reati e le sanzioni disciplinari che a

seguito di tali comportamenti potranno essere inflitte.

5.6. Rapporti con i fornitori, i partner commerciali, consulenti e i collaboratori

esterni

I fornitori rappresentano un'importante rFiso rsa il cui apporto al business aziendale deve

essere improntato a canoni dit massima chiarezza, correttezza e trasparenza. L.F.A.
impronta il proprio processo di approvvigionamento di beni e servizi alla ricerca del
massimo vantaggio competitivo, alla concessione delle pari opportunita, alla lealta e

oggettgoinvolti. &

i

allimparzialita nei rapporti col

I.F.A. richiede ai propri fornit. aboratori esterni
il rispetto di principi etici
fondamentale importanza per la nascita o la continuazione di un rapporto d’affari. Ogni
fornitore, partner commerciale, consulente o collaboratore esterno deve essere
tempestivamente informato dell’esistenza del Codice Etico e degli impegni ed obblighi
imposti dallo stesso ai soggetti esterni. . :

La selezione dei fornitori-e la determin—;qtzio;ie delle condizioni di approvvigionamento
sono basate su una valutazione obiettiva della qualita, del prezzo e della capacita di

fornire e garantire beni e servizi di livello adeguato.

Nell’ambito della selezione, effettuata in maniera chiara e non discriminatoria, I.F.A.

utilizza eselusivamienteé criteri legati alla competitivitagoggettiva dei servizi e dei
prodotti offerti e aI“ltiro qualifa. Per I.F.A. so F

siti di riferimento:
ta e Fesperienza dell'interl

uindi,

. la essio ore; _ . —

. la disponibilita, opportunamente documentata, di mezzi, anche finanziari,
strutture organizzate, capacita e risorse progettuali, know-how, etc.;

. lesistenza di sistemi di qualita, sicurezza e ambiente;

« il rispetto della normativa in materia di lavoro, ivi incluso per cio che attiene
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I'impiego di lavoratori.

La stipula di un contratto con un fornitore e la gestione del rapporto con lo stesso deve

sempre basarsi su rapporti di estrema chiarezza. Per garantire la massima trasparenza

ed efficienza del processo di approvvigionamento, [.F.A. predispone:

+ un’adeguata ricostruibilita delle scelte adottate;

* la conservazione delle informazioni, nonché dei documenti ufficiali di gara e
contrattuali per i periodi stabiliti, conformemente alle norme vigenti e alle
disposizioni interne.

Nei rapporti di approvvigionamento, di appalto e, in genere, di fornitura di beni e servizi

é fatto obbligo ai dipendenti e collaboratori di .LF.A. di:

adottare, nella selezione del fornitore, i criteri di valutazione previsti dalle procedure

esistenti, applicate in modo oggettivo € trasparente;

* non precludere ad alcuno in ﬁelssesso dei requisiti richiesti la possibilita di competere
alla stipula di contratti, adottando criteri oggettivi e documentabili nella scelta della

rosa dei candidati;

*+ assicurare ad ogni gara una
la natura del contratto;
+ osservare le condizioni contrattualmente previ

* informare i fornitori dei principi comportamentali statuiti nel presente Codice.

5.7. Rapporti con i clienti

I clienti costituiscono l'asset prinéipalg di {I.E.A., che persegue la propria missione
attraverso I'offerta di prodotti e servizi di qualita, a condiom competitive e nel rispetto
delle leggi e dei regolamenti e delle norme poste a tutela della leale concorrenza.

Lo stile di comportamento nei confronti dei clienti di I.F.A. é improntato alla

disponibilita, al rispetto e alla cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di

: s Y
elevata professionalita.

| 4 'l ™
Nell’ambit@ dei rapporti con 1 cl,d:en , & fatto obbligoai dipendenti e collaboratori di I.F.A.
di . v 4 .. A e A W -
+ fornire, con efficienza, cortesia e tempestivita, in linea con le previsioni contrattuali,
prodotti e servizi di qualita, che soddisfino le ragionevoli aspettative e necessita del

cliente;
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+ fornire informazioni accurate, chiare ed esaurienti circa i prodotti e i servizi offerti in

modo che il cliente possa assumere decisioni consapevoli.

5.8. Rapporti con la collettivita

I.LF.A. é consapevole degli effetti della propria attivita sul contesto territoriale di
riferimento, sullo sviluppo economico e sociale e sul benessere generale della collettivita
e pone attenzione, nel proprio operato, a contemperarne gli interessi.

I.F.A.. ritiene che il dialogo con la collettivita sia di importanza strategica per un corfetto
sviluppo della propria attivita e instaura, ove possibile, un canale stabile di dialogo con

le associazioni che la rappresentano, allo scopo di cooperare, nel rispetto dei reciproci

interessi.
I.LF.A. non sostiene e non eroga contributi iretti o indiretti e sotto qualsiasi forma, a
partiti, movimenti, comitati e ofganizza 1C politiche e sindacali, a loro rappresentanti
o candidati, tranne quelli dovuti in tiase a mnormative specifiche, né effettua

sponsorizzazioni di congressi o_eventi e% abbiane, un fine esclusivo di propaganda

politica.

1.F.A. considera con favore e, se del'¢aso; for e sociali, culturali,
educative, religiose e sportive.sorientate alla. promozione della persona ed al

miglioramento della qualita di vita.

5.9. Rapporti con i concorrenti
Nel rispetto dei principi di libera e leale concorrenza e della proprieta intellettuale e
industriale, .LF.A. mantiene rapporti commerciali inlprontati alla legalita e correttezza.
Pertanto I.F.A. condanna ogni condotta volta a turbare la libera concorrenza nell’ambito
delle attivita industriali e commerciali, a violare diritti di proprieta industriale o

intellettuale (quali i diritti d’autore) spettanti a terzi o ad assicurare alla Societa un

en , 1D
%
li- interéssi- —t ® A ( »

I.F.A. riconosce il diritto dei propri dipendenti e collaboratori a partecipare a

5.10. nflitti

investimenti o svolgere attivita esterne alla Societa, purché consentite dalla legge e

compatibili con gli obblighi assunti nei confronti della Societa stessa.
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Ogni dipendente/collaboratore é tenuto ad evitare tutte le situazioni e tutte le attivita
1n cui si possa manifestare un conflitto con gli interessi della Societa per cui opera o che
possano interferire con la propria capacita di assumere, in modo imparziale, decisioni
nel migliore interesse dell'impresa e nel pieno rispetto delle norme del Codice Etico. In
particolare, tutti i dipendenti e i collaboratori di I.F.A. sono tenuti ad evitare conflitti di
interessi tra le attivita economiche personali e familiari e le mansioni che ricoprono
all'interno della struttura di appartenenza. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo,
possono determinare potenziali conflitti di interessi le seguenti situazioni:

* avere Iinteressi economici o finanziari presso fornitori, subfornitori, clienti,

concorrenti o partner commerciali di I.F.A. o presso societa controllate o controllanti

del medesimi;

* svolgere funzioni di vertice (ammi
funzione) o attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso fornitori, subfornitori, clienti,
concorrenti o partner commerciali di I.LF.A. o presso societa controllate o controllanti

dei medesimi;

+ avere un familiare/conviver finanziari, ricopra

funzioni di vertice o manag sl tipo, presso
LF.A., fornitori, subfornitori, clenti, concorrenti o partner commerciali di LF.A., o
presso societa controllanti o controllate dei medesimi.

Ogni dipendente/collaboratore deve inoltre astenersi dal trarre vantaggio personale da

atti di disposizione dei beni sociali o da opportunita d’affari delle quali sia venuto a

conoseenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni e dall’utilizzare la prepria

posizione in azienda o le informazioni acquisite nel f)roprio lavoro, in modo che si possa

creare conflitto tra i propri interessi personali e gli interessi aziendali.

Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di interessi deve essere

tempestivamente comunicata dal dipendente/collaboratore al proprio superiore o

1 ila‘nza. l)
B0 vénzi edellﬁcd:rruz' 5 St @ \ * d @

La Societa proibisce la corruzione senza alcuna eccezione in tutte le sue attivita e in

. |
referente agiendale, nonché all’C

4 §

qualsiasi paese.

In generale, si qualifica come illegale, per 'amministratore unico, i dipendenti e 1
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collaboratori di I.F.A., e per chiunque effettui attivita a favore di I.F.A., la promessa,
I'offerta, il pagamento o I'accettazione, in via diretta o indiretta, di denaro o di altre
utilita allo scopo di ottenere o mantenere un affare o assicurarsi un ingiusto vantaggio
in relazione alle attivita d'impresa.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalita, attivita commerciali e
sponsorizzazioni devono essere gestite in aderenza aivalori individuati nel Codice Etico,
in conformita agli standard di controlle previsti dalle policy e procedure aziendali, e nel

rispetto, altresi, dei livelli autorizzativi stabiliti in .LF.A..

5.12. Pubblica amministrazione e altri soggetti terzi

I rapporti tra I.F.A. e le Pubbliche istrazioni e le Istituzioni Pubbliche sono
improntati ai principi di correttezza, parenza e collaborazione. Viene rifiutata
qualsiasi tipologia di comportamento e‘-ossa ricéﬁdursi a una natura collusiva o
idonea a pregiudicare i principi espressi nel presente Codice.

comportamento stabilite nel paragrafo

Codice

Sono altresi da rispettare le. norme gi

“Prevenzione della corruzion 1 presente

L’assunzione di impegni con le | ni Pubbliche &
riservata alle funzioni preposte ed ﬁurizzat :
I.F.A. ricusa ogni comportamento che possa essere interpretato come promessa o offerta
di pagamenti, beni o altre utilita di vario genere al fine di promuovere e favorire 1 propri
interessi e trarne vantaggio.

E impegno di LF.A. evitare qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici o incaricati
di pubblico servizio, di ogni tipo, italiani od esteri, ;) a loro familiari, anche attraverso
interposta persona, tali da potere influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad
assicurare un qualsiasi vantaggio alla Societa, pertanto non é consentito offrire denaro,
doni o altre utilita a dirigenti, funzionari o d1pendent1 della Pubblica Amministrazione

o a loro parenti, a italiani c . Tale im gn non ammette deroghe

- ' . . " 0 - . - - 5 . -
nemmeno in quei Paesi e in‘quel contesti in offri ni di valore a partner

w T TN AT Lx .

commerciall é riténuto consuetudine. Omaggi o regalie s6no consentiti solo se di valore
modesto e, comunque, se non possono essere in alcun modo interpretati come strumento
per ricevere favori illegittimi, e sempre nel rispetto delle procedure interne a cio

preordinate.
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I.LF.A., al fine di evitare comportamenti che possano essere interpretati come atti di
corruzione, si impegna a esaminare i documenti adottati dagli enti pubblici con cui entra
in contatto al fine di sensibilizzare i propri dipendenti al rispetto di eventuali regole
piu stringenti e/o diverse, di cui I'ente pubblico si sia dotato (numerosissimi enti pubblici
hanno adottato propri codici di autoregolamentazione, nei quali spesso prevedono, per
tutto il personale, il divieto di ricevere omaggi o di accettare regalie maggiori rispetto a
un valore economico definito).

Qualsiasi dipendente che riceva direttamente o indirettamente proposte di benefici da
pubblici funzionari, incaricati di pubblico servizio o dipendenti in genere della Pubblica

Amministrazione o di altre Pubbliche Istituzioni che configurino simile fattispecie, deve

immediatamente riferire all'Organismo di Vigilanza, se dipendente, ovvero al proprio

referente, se soggetto terzo.

5.12.1. Rapporti con la pubblica amministrazione

I.LF.A. proibisce, senza alcuna. deroga, allamministratore unico, ai dirigenti, ai
o d -

dipendenti e ai collaboratori" offrire "0 di acc ggetto, servizio,

prestazione di valore per ottene ione a qualsiasi
rapporto intrattenuto con la Pﬁbbl-‘i;(:a Amministrazione. |
La Societa si impegna affinché quando vi é in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o
rapporto con la Pubblica Amministrazione, il personale incaricato non cerchi di
influenzare impropriamente le decisioni della controparte, comprese quelle dei
funzienari che trattano o prendono decisioni per conto della Pubblica Amministrazione.
Qualora I.F.A. s1 avvalga delle prestazioni di un coﬁsulente o di un soggetto “terzo” per
essere rappresentata nei rapporti verso la Pubblica Amministrazione, la stessa Societa,
oltre a garantire I'insussistenza di situazioni di conflitti d'interesse, si impegna affinché
quanto previsto e proibito per 'amministratore unico, 1 dirigenti e i1 dipendenti valga
anche nei nfroniel consulent@e del suo per§onale o nei on)ontl delsoggetto “terzo”

che agisce per conto f-i-l I

®.
E impegno fare in modo ¢he nel corso i una tra ativa, richiesta o rapporto

commerciale con la Pubblica Amministrazione non vengano intraprese (direttamente o
indirettamente) le seguenti azioni:

« esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che possano
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avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione a titolo personale;
« offrire o in alcun modo fornire omaggi anche sotto forma di promozioni aziendali
riservate ai soli dipendenti o attraverso ad esempio il pagamento di spese viaggi;
« sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere
I'integrita o la reputazione di entrambe le parti.
Qualsiasi violazione effettiva o potenziale commessa.da soggetti interni alla Societa o
da terzi va segnalata tempestivamente all’Organismo di Vigilanza, se il segnalante € un

dipendente, ovvero al proprio referente, se questi € invece un soggetto terzo.

5.12.2. Comunicazione con istituzioni pubbliche

o Stato o internazionali & riconducibile
5

Ogni rapporto con le istituzioni

esclusivamente a forme di comunica volte a esplicitare l'attivita di 1.F.A., a

rispondere a richieste o ad atti di sindacat ‘ispettivq (interrogazioni, interpellanze), o

comunque a rendere nota la posiziene di I.F.A. su temi rilevanti. A tal fine, la Societa é

1mpegnata a 3 &
« operare, senza alcun tipe di discrmf%' 1 §Lazione, 1 1 comunicazione

a ci0 prepostli con o nazionale e
internazionale, comunitario”'trtoriale‘;'-- . i
« rappresentare i propri interessi e posizioni in maniera trasparente, rigorosa e
coerente, evitando atteggiamenti di natura collusiva;
« evitare falsificazioni e/o alterazioni dei rendiconti o dei dati documentali al fine
. di ottenere un indebito vantaggio o qualsiasi altro beneficio per 1.F.A.;
. evitare destinazioni di fondi pubblici a finali‘fz‘a diverse da quelle per cui si sono

ottenuti.

5.12.3. Rapporti con '’Autorita giudiziaria

I dipendenti di I A devono egnalare, o co‘nsentl la legge, alle funzioni

aziendali co pete .-i le rlchlesﬁe endere o pro re da ll'Aut ita Giudiziaria
dichiarazioni utilizzabili in 111*1 pro dimento pen e relat serci “‘d@ile‘proprie
funzioni; € stabilito il divieto di indurre o favorire i dipendenti di cui sopra a non

rendere/produrre le suddette dichiarazioni, ovvero a renderle mendaci.
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5.13. Rapporti con le autorita di vigilanza

I rapporti e I'invio delle segnalazioni, periodiche od occasionali, previste da leggi elo
regolamenti verso le Autorita di Vigilanza e le societa di gestione dei mercati (di seguito
“Autorita di Vigilanza”), nonché la partecipazione alle ispezioni delle Autorita di
Vigilanza, é riservata esclusivamente alle funzioni/persone preposte.

Nei rapporti con le Autorita -di-Vigilanza 1.F.A.; attraverso i propri dipendenti,
collaboratori, rappresentanti o persone comunque interposte, deve:

* agire in piena collaborazione, nel rispetto delle leggi e delle normative in vigore;

+ garantire la tempestivita, la precisione, la correttezza e la completezza delle

informazioni e delle segnalazioni fornite e la verificabilitd e dimostrabilita delle

stesse;
+ conservare la documentazione uffi relativa al rapporti con le Autorita di
Vigilanza, nonché mantenere traccia dei principali elementi emersi e delle persone

contattate o incontrate.

5.14. Utilizzo e salvaguard

Ogni dipendente/collaboratore & tenut . _ n la d Le
tutelare i beni aziendali, attraverso comportament1 responsablh e in linea con le
procedure operative predisposte per regolamentarne 1'utilizzo.

Tutti 1 beni aziendali sono da utilizzare per scopi connessi e strumentali all’esercizio
dell’attivita lavorativa e, comunque, & vietato, salvo quando specificamente previsto,
I'utilizzo da parte di terzi o la cessione déi beni stessi a terzi, anche temporaneamente.
Ogni dipendente/collaboratore é responsabile della corretta conservazione delle risorse
a lui affidate (incluse le dotazioni informatiche) e ha il dovere di informare
tempestivamente le funzioni aziendali preposte riguardo ad eventuali minacce o eventi

dannosi per la Societa o per 1 suoi beni. In partlcolare ogni d1pendente/collaboratore e

. .

tenuto a:

* operare Sempre nel rlspettci“ de norme d1 s1C rezza %e dal Legge e dalle

& L -
procedure interne e ad evitare usl 1mpr0pr1 che possano causare costl n eb1t1 danni

a persone, a cose o all’ambiente, riduzione di efficienza o siano comunque 1n contrasto

con gli interessi di [.LF.A.;

+ operare in modo appropriato, al fine di non compromettere la funzionalita o
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accelerare il normale deterioramento dei beni aziendali;
+ operare, nel limite del possibile, al fine di ridurre il rischio di furti, danneggiamenti
o altre minacce ai beni ed alle risorse assegnate o presenti in azienda, informando in

modo tempestivo le funzioni preposte in caso di situazioni anomale.

5.15. Salute, sicurezza e ambientg

I.F.A. si-impegna a garantire un ambiente lavorativo conforme alle vigenti nerme in
materia di salute e sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e preservando,
mediante il monitoraggio, la gestione e la prevenzione dei rischi connessi allo

svolgimento dell’attivita professionale, la salute e la sicurezza di tutti 1 dipendenti e

collaboratori.
LF.A. si impegna a rispettare la normativa vigente in materia ambientale e le
preserizioni autorizzative apf)ijcabili, “operando al fine di assicurare la tutela

dell’'ambiente e la prevenzione dell'inquinamento.

Tutti 1 dipendenti e collaboratori sono te poloso rispetto delle norme e degli

1allo sc
obblighi derivanti dalla normati lute, sicurezza e
ambiente, nonché al rispetto procedure e dai
regolamenti interni. - .

I dipendenti/collaboratori, nell'ambito delle proprie mansioni, partecipano al processo
di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di tutela della salute e della

sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi'e dei terzi.

4

5.15.1: Sicurezza sul lavoro

I.F.A. deve rendere noti, mediante un documento formalmente approvato dai rispettivi
organi amministrativi, i principi ed i criteri fondamentali in base ai quali vengono prese
le decisioni, di ogni tipo ed a ogni livello, in materia di salute e sicurezza sui luoghi di

<
lavoro. | . ;

1 nelle materie

T - . :. S
1 principil criteri a cui la S&l S1 1spira ne
1 ¥
—

. N ‘
icurezza sui ldoghi di lavors sono:

attinenti 14 salute’
« Evitare i rischi per ogni mansione individuata.
« Valutare 1 rischi che non possono essere evitati.

« Combattere 1 rischi alla fonte.
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« Adeguare il lavoro all'uomo, in particolare per quanto concerne la concezione dei
posti di lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e di
produzione, in particolare per attenuare il lavoro monotono ed il lavoro ripetitivo
e per ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute.

« Tener conto del grado di evoluzione della tecnica.

« Sostituire c¢io che é pericoloso.con cio che € non.é pericoloso o € meno pericoloso.

« Programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri nella
medesima la tecnica, l'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le
relazioni sociali e I'influenza dei fattori dell'ambiente di lavoro.

« Dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di

protezione individuale.

«  Impartire istruzioni adeguate ai
r 1 |
Tali principi sono utilizzati da LF.A. per prendere le misure necessarie a garantire la

tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, comprese le attivita di prevenzione dei

rischi professionali, d'informazione e forr‘.zione. -

La societa opera in materia ¢

| salute e sicurezz
certificazione UNT ISO 45001 /2018000

5.15.2. Tutela dell’ambiente

I.F.A. basa la propria politica aziendale sulla convinzione che I'ambiente rappresenti un
significativo vantaggio competitivo in un mercato sempre piu sensibile agli impatti
ambientali. .
A tal proposito la Societa si impegna a riSpettafe la certificazione UNI EN ISO
14001:2015 e 1 seguenti principi:

« Operare nel pieno rispetto delle prescrizioni legali ed aggiuntive nonché delle

prescrizioni che l'organizzazione sottoscrive.

« Indiwiduare 1acq,111isire e pianificare pre /entivamente 18 attivita richieste dalle
el 4 N . . '
nuove prescrizioni legalﬁfm ateria ambientale. ;
' . B i, ¥

. . e, .
.« App icare un miglforamento continuo deél” sisterna di gesﬁone implementato

attraverso la pianificazione, l'attuazione ed il controllo di ogni misura introdotta
per il mantenimento degli impatti ambientali sotto un livello di soglia accettabile.

« Tutelare I'ambiente attraverso il miglioramento tecnologico, dei processi e delle
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risorse fornendo criteri che salvaguardino I'uvomo e 'ambiente.
« Rendere noto I'impegno nella tutela dell'ambiente che la Societa persegue e tutte

le persone che lavorano per l'organizzazione o per conto di essa.

5.16. Antiricilaggio
I.LF.A. si impegna a rispettare tutte le norme e disposizioni, sia nazionali sia
internazionali, in tema di antiriciclaggio.
I dipendenti ed i collaboratori della Societa non devono in alcun modo ed in alcuna
circostanza, ricevere o accettare la promessa di pagamenti in contanti o correre il risehio
di essere implicati in vicende relative al riciclaggio di denaro proveniente da attivita

illecite o criminali.

Prima di stabilire relazioni o stipulare contratti con fornitori occasionali ed altri partner

in relazioni d'affari di lungo periodo, la Societa deve assicurarsi circa l'integrita morale,

la reputazione ed il buon nome della controparte commerciale.

La Societa si impegna, inoltre, a porre iIssere tutte le cautele e 1 controlli necessari
0 reimpi

pn venga

affinché nell'attivita aziendal

socleta medesima.

5.17. Criminalita informatica

E fatto espresso divieto di porre in essere, promuovere, collaborare o dare causa a
comportamenti che siano in contrasto con la prevenzione dei reati informatici di cui
all'art. 24 bis del D.Igs. 231 /2001. |
I.F.A. prescrive 1l rispetto delle procedure azie“‘ndaliv‘all‘uopo.

I destinatari non potranno avere accesso se non nei limiti delle autorizzazioni conferite
dalla Societa e dotati di idonei poteri al sistema informatico o telematico di I.F.A.
protetto da idonee misure di sicurezza.

rs

s1 asterra} o da detenére e diffondereabusivamente codici di

Inoltre, 1 stinat:

11n possSesso per ragioni

'l

¥ B 4 ¥

, ei sistemi ,iz dali di cui do
i di collabora e 'con l'aziéfida stessa:

I destinatari sono obbligati a fruire di codici, parole chiave od altri mezzi idonei ad

accesso infermatic

legate ai rf!p

accedere ad un sistema informatico protetto da misure di sicurezza esclusivamente nei

limiti e per le specifiche finalita cui sono tenuti per le proprie mansioni o per i propri
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obblighi contrattuali, senza riprodurli, copiarli, diffonderli o comunicarli.

Essi dovranno astenersi dal danneggiare il sistema informatico di I.F.A. (o di altri
soggetti, nelle attivita svolte per conto dello stesso), le informazioni, i dati o 1 programmi
in esso contenuti o dal favorire l'interruzione, totale o parziale, o l'alterazione del suo
funzionamento.

Fatta salva espressa autorizzazione della Societa, € fatto divieto ai destinatari di
intercettare comunicazioni relative al ;istema informatico in'essere (o di altri soggetti,
nelle attivita svolte per conto di I.F.A.) o intercorrenti tra due sistemi o impedﬁ'e 0
interrompere le comunicazioni stesse e di installare apparecchiature atte ad

intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico

o telematico ovvero intercorrenti tra pil sistemi.

E altresi obbligo dei destinatari astenersi dal distruggere, deteriorare, cancell-;ére,

. : e > - A 4 " : N
alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici altrui o di proprieta
dello Stato o comunque di pubblica utilitf’%a, jrispettafhdo i termini di contratto contenuti

limiti disposti dai relativi titolari.

nelle relative licenze e adoperandoli nelleiisure:e nei

I destinatari infine si impegnano a non introdurre o ti ifraverso 1l sistema

informatico di I.F.A., dati, info e, danneggiare
o rendere in tutto o in parte inservibili (o a ostaeolarne gravemente il funzionamento)

sia il medesimo sistema informatico, sia sistemi informatici altrui o di pubblica utilita.
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6. ATTUAZIONE E RISPETTO DEL CODICE ETICO

6.1. Divulgazione del codice Etico

I.F.A. si impegna a portare a conoscenza il Codice Etico a tutti i soggetti interessati
interni ed esterni mediante apposite attivita di comunicazione.

I’Area societaria dedicata®provvede ad informare tutti gli stakeholders interni ed
esterni, sui contenuti del presente Codice Etico, esso verra affisso nell'albo degli avvisi
della Societa nonché pubblicato sul sito.

Allo scopo di assicurare la corretta comprensione del Codice Etico, I.F.A. predispone

adeguata comunicazione/formazione volta a'favorire la conoscenza dei principi e delle

norme etiche in esso contenute. A tal fine la Societa prevede altresi, nei contratti con i
terzi, lintroduzione di apposite :u:'a e contrattuali e/o la sottoscrizione di
dichiarazioni volte a formalizzare I'impegno al rispetto del Codice Etico della Societa.

La Societa si impegna ad assicurare cheyi valori sgpra indicati siano rispecchiati dai

apposite sanzioni

L’osservanza delle norme n cEico g considera .pa hsenziale delle
obbligazioni contrattuali dei propri dipendenti e di tutti i consulenti e/o professionisti
che operano per conto di I.F.A.. Pertanto, I'applicazione del presente Codice rientra tra
le responsabilita personali di ciascun destinatario. Questi, una volta informato, non
potra.invocare a giustificazione deila propria inosservanza la mancata conoscenza del
Codice o l'aver ricevuto istruzioni contrarie da ﬁualsivoglia altro esponente della
Societa.

Ciascuno degli Organi Sociali, dei membri dell’'Organo di Controllo nominato,
dell’Organismo di Vigilanza, nonché ciascun dipendente e collaboratore, dovranno

sottoscrivere per ttazmne il €odice Etico momento dell'iccettazione della carica
ovvero all tlpula one del relat.l contratto di ¢8llabora o’&
v _B ¥ _ —

R S
I.F.A., in conformita all’art. 6, comma 1, lett. b), D.Lgs. n. 231/2001, istituisce al proprio

6.2. Organismo di Vigilanza

interno un organo deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza dell'intero
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sistema di prevenzione dei reati, denominato Organismo di Vigilanza, le cui

caratteristiche sono contenute nel documento descrittivo del Modello di Organizzazione,

Gestione e Controllo. Tale organismo € dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo

anche in relazione alla verifica della concreta attuazione del Codice Etico.

Nell'esercizio delle sue funzioni, all’'Organismo di Vigilanza sono attribuiti 1 seguenti

compiti:

+ verificare I'applicazione ed il rispetto del Codice e promuovere il miglioramento
continuo dell’etica nell’'ambito della Societa;

+ fornire supporto ai Destinatari nell'interpretazione ed attuazione del Codice;

+ predisporre programmi di formazione dei destinatari finalizzati alla migliore

conoscenza degli obiettivi e dei contenuti del Codice Etico e delle conseguenze delle
sue eventuali violazioni;

* ricevere ed analizzare le segnalazioni di violazioni del Codice, promuovendo le
verifiche piu opportune;

+ accertare le violazioni del Codice; i -

. . & e
zioni da apportare al (

* proporre modifiche ed inte

Tali attivita sono effettuate di documentazione

ritenuta utile.
Ogni dipendente/collaboratore di I.F.A., per quanto di propria competenza, garantisce

I'attuazione e il funzionamento delle misure di mitigazione definite.

6.3. Rispetto delle norme del codicg Etifo

L’osservanza delle norme del Codice Etico deveﬂ costituire parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali assunte dai dipendenti, dai collaboratori e/o dai soggetti aventi
relazioni d’affari con la Societa.

Ogni dipendente/collaboratore € tenuto a conoscere le norme contenute nel Codice Etico
e le normg di ri rim1qento cha regolano laftivita svolta néll’ambite della propria
funzione, derivanti alla Leggg»e proceduree lamcjif terni. L

Ogni dipen ente/co abora%ore deve altresi accet"fare in forma esp icital propri 1mpegn1

derivanti dal presente Codice Etico, nel momento di costituzione del rapporto di lavoro

o di prima diffusione del Codice, e deve inoltre:

+ astenersi da comportamenti contrari alle norme contenute nel Codice Etico;,
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* rivolgersi ai propri superiori, o all'organismo preposto alla vigilanza sul Codice Etico,
in caso di richiesta di chiarimenti sulle modalita di applicazione delle stesse;

+ riferire tempestivamente all’'organismo preposto alla vigilanza sul Codice Etico e/o ai
propri responsabili qualsiasi notizia, di diretta rilevazione o riportata da altri, in
merito a possibili violazioni delle norme del Codice Etico e qualsiasi richiesta di
violare tali norme sia stata a lui rivolta;

* collaberare con le strutture deputate a verificare le possibili violazioni;
esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la propria attivita;

+ adottare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne in easo
di mancato adempimento da parte di terzi dell’obbligo di conformarsi alle norme del

Codice Etico.

6§4. Controlli Interni

Oltre all’attivita di controllo svelta dall‘z'()rgani_smo di Vigilanza, 1.F.A. promuove

I'esercizio di controlli interni allo scopo di Edirizz’ar gestire e verificare le attivita della

Societa e assicurare il rispetto @ odice Etico, delle

leggi e delle procedure azienda .

6.5. Sistema Sanzionatorio

1

Il rispetto incondizionato delle disposizioni del presente Codice Etico da parte di tutti i
dipendenti, degli Organi Societari, dell'Organo di Controllo nominato e dell'Organismo
di Vigilanza, costituisce il caposaldo perla ;_e.alizzazione con successo della missien di
I.F.A. e la chiave per garantire i valori aziendali deﬁa Societa, proteggendo gli interessi
di dipendenti, clienti e soci.

La violazione delle disposizioni del Codice Etico, debitamente accertata, costituisce

ragione valida e sufficiente per l'applicazione di sanzioni disciplinari a carico del

"~

I destinatari del presente Codice sono tenuti a segnalare, per iscritto e in forma non

soggetto responsabile della viol

4

| ] P

6.6. lig egnataziéne

anonima, ogni eventuale inosservanza del medesimo di cui abbiano conoscenza

all'organismo di vigilanza - secondo le modalita previste dal Modello organizzativo e
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dagli strumenti normativi aziendali in esso richiamati - che provvedera a valutare la
segnalazione impegnandosi ad assicurare la riservatezza dell'identita del segnalante,
fatti salvi gli obblighi di legge.

La Societa garantisce che non ci siano conseguenze negative per il dipendente diligente,
per '’Amministratore Unico, per I'Organo di Controllo, o per qualsiasi Stakeholder che
segnali una violazione delle disposizioni del presente Codice Etico o che decide di porre
fine a una violazione (inclusa la discriminazione e altre forme di persecuzione esercitate
da chiunque), pertanto la Societa adottera idonee sanzioni disciplinari anche nei
confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante e di chi effettua con dolo o colpa
grave segnalazioni che si rivelino infondate. La Societa non prende in considerazione

segnalazioni anonime di violazioni delle disposizioni del presente Codice Etico, ma

garantisce la riservatezza durante lo svelgimento delle indagini.

L'Organismo di Vigilanza di I.LE.A. agﬁéin modo da garantire i segnalanti contro

qualsiasi tipo di ritorsione, discriminazione o penalizzazione.

Le segnalazioni presentate in_buona fede nen petranno comportare ripercussioni

stesse dovessero

negative o ritorsioni ai danni segnalante, anche n

risultare infondate. e

In particolare, nell’ipotesi in .ui- 1a sal-‘ne abbi d ogg rdini, direttive,
istruzioni o compiti contrastanti con la disciplina di cui al presente Codice Etico
impartiti al personale dipendente dai rispettivi responsabili aziendali, 'organismo di
vigilanza ha l'obbligo di prendere in considerazione anche segnalazioni pervenute in

forma anonima.

6.7. Determinazione delle sanzioni
La violazione dei principi fissati nel presente Codice Etico lede il rapporto di fiducia tra
I.LF.A. ed il trasgressore. I.F.A. garantisce che, qualora venga riscontrata

un'inosservanza delle misure préyiste dal modello organizzativo e dal presente Codice,

. '

venga attivato il 'eccanism‘@% sanzionatorio prewisto dal ‘modello organizzativo, a
prescindetre dall’eventuale “instatrazione d?‘ 'uh 'giu 1Zi0 pet'{ale per! il reato
eventualmente commesso; cio in quanto il modello organizzativo, di cui il codice etico
costituisce parte integrante, ha quale principale obiettivo la prevenzione dei reati; la

sua efficace attuazione pertanto si esplicita anche attraverso l'attivazione del proprio
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apparato disciplinare al fine di contrastare ogni comportamento prodromico alla

commissione di un reato..

6.8. Modalita di applicazione delle sanzioni
Ogni violazione al presente Codice, commessa da personale dipendente, comportera
I'adozione di provvedimenti disciplinari, proporzionati alla gravita o recidivita della
mancanza o al grado della €olpa, nel rispetto delle disposizioni contenute nei contratti
di lavoro applicabili, del CCNL di categoria applicato allinterno della Societa e della
disciplina di cui all'art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 (c.d. Statuto dei
Lavoratori).

Sy oy

La Societad si impegna affinché il sistema disciplinare abbia una funzione

essenzialmente preventiva. Pertanto, ¢ rtuno che esso preveda una pluralita di

sanzioni, graduate in ragione della gravita delle violazioni accertate; I.F.A. si propone
di individuare nel dettaglio le misure disciplinari eui si espone chiunque non osservi le

misure organizzative adottate, ricollegande a ciascuna violazione o gruppo di violazioni

. £ . "
le sanzioni applicabili, in una pre spettiva di gravita

proveri verbali,

La gradualita della sanzione e conse
per le infrazioni di minor graﬁé-" di prima bmmissione, sino al licﬁéiamento, per
comportamenti particolarmente gravi e/o ripetuti per i dipendenti e/o 1 dirigenti (ovvero
fino alla risoluzione del contratto, per 1 contratti di collaborazione).
1.F.A. assicura che l'esercizio del potere disciplinare sia conforme ai principi di:
- « proporzione, commisurando la sanzione irrogata all’entita dell'atto contestato;
« contraddittorio, assicurando il coilavolgiment(; del soggetto interessato (formulata
la contestazione dell’addebito, tempestiva e specifica, occorre dare la possibilita,
al soggetto stesso, di addurre giustificazioni a difesa del suo comportamento).

Per eventuali sanzioni disciplinari a carico di dipendenti e collaboratori, 1.F.A.

Py y . 2L o 33 . .
provvedera allirrggazione, tenuito conto della gravita el}ompor mento 1illecito

4 / &
realizzato dal lavoratore, dipendente o collaboratore, in aderenza alle disposizioni di cui

alla 1. n. 30011 970°e iqua‘htb“‘établ ito dal contratto collettivo nazionale i‘ﬁfeﬁmento,
per cio che concerne 1 dipendenti, alla legge in generale, per cio che riguarda i

collaboratori.

Nell’'ambito dei contratti di collaborazione professionale e fornitura di beni, servizi e
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lavoro, la Societa provvede all'inserimento di clausole risolutive espresse in relazione ai
comportamenti che slano risultati contrari ai principi del presente Codice o del Modello

Organizzativo.

6.9. Diritto di difesa

In ogni caso, gli organi che procedono ad applicare le sanzioni disciplinari devono
" " d F N, . B 2 =

garantire che I'interessato riceva congrua, tempestiva e riservata comunicazione delle

infrazioni rilevate e possa disporre di un congruo termine, non inferiore a 15 giorni, per

rassegnare le proprie deduzioni, difese e chiedere di essere sentito.

. o ° .
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