SAl Calascibetta — Selezione comparativa avviso pubblico potenziamento equipe multidisciplinare Agosto
2025 a cura della Iblea Servizi Territoriali scs

Verbale 2 Fase dei colloqui con candidati ammessi ex avviso pubblico finalizzato alla selezione di figure
professionali cui affidare incarichi nella equipe di gestione nell'ambito di attuazione del Progetto
denominato SAI Calascibetta. Lo scopo dell’Avviso aperto & I'integrazione, presso la Iblea Servizi Territoriali
Soc. Coop. Sociale ETS, della Long List di professionisti cui eventualmente attingere per I'affidamento di
incarichi professionali e collaborazioni relativi allo svolgimento di attivita progettuali e all’erogazione di
servizi nel’ambito dei progetti territoriali della Rete S.A.l. ed in specie sul progetto SAl n. 1186 di
Calascibetta in rete per ampliamento a Enna e a Leonforte.

Lo stesso Avviso prevedeva una seconda fase di colloqui dopo una prima valutazione delle candidature (cv
ed esperienza) che sarebbero pervenute a mezzo email entro 15 giorni dalla pubblicazione secondo
parametri anticipati dallo stesso Avviso: “ogni candidato che abbia i requisiti di partecipazione potra ottenere
una valutazione data dalla somma della valutazione titoli ed esperienze (max 64 punti) + il colloquio (max 30
punti) per un massimo della valutazione complessiva di 94 Punti come da art. 5 dell’Avviso. | partecipanti che
nella valutazione dei titoli e della esperienza hanno superato il punteggio minimo di 45 punti sono stati
convocati per un colloquio presso una delle sedi operative ubicate nella provincia di Enna ( via Monastero
Calascibetta), in data 1 Settembre 2025 per fasce orarie dalle ore 9.30 in poi come comunicata ai candidati
telefonicamente con adeguati giorni di preavviso.

In data 1 Settembre 2025 riuniti i rappresentanti della Iblea Servizi Territoriali, resp.le legale Dott. Salvatore
Giuseppe Cappellano, dott.ssa Alessia La Paglia, dott. Salvatore Muratore si & proceduto a colloquiare i
candidati pervenuti in seguito allinvito. Principali argomenti ed elementi di valutazione sono stati:
motivazioni di risposta all’Avviso; rispondenza cv e verifica competenze; verifica competenze trasversali, soft
skills e capacita problem solving; verifica competenze linguistiche; conoscenza documentazione e strumenti
di intervento professionale (Es. manuale operativo gestione SAl, es. PEIl, es. Manuali rendicontazione SAI, Es.
accompagnamento commissione prefettizia o Ufficio immigrazione Questura, es. documenti x avvio tirocinio
formazione, es. gestione strutture ed eventuali emergenze) ; verifica esperienze pregresse e capacita di
adattamento; disponibilita al lavoro in equipe; concomitanza con altri lavori per altri enti autonomi; interesse
e conoscenza della tematica migrazione, accoglienza e integrazione dal punto di vista giuridico, sociale,
culturale; possesso patente ed autonomia nella mobilita; disponibilita a prestazioni lavorative durante il fine
settimana o in sedi diverse, conoscenza del Terzo settore e identita della Iblea Servizi territoriali, adesione ai
principi della Cooperazione, hobby e passioni.

La candidata Malychina Svetlana interviene da remoto in quanto si trova all’estero. | candidati Catalfo L.,
Minnicino G., Giunta F.P., Gervasi S., Frascona C. non hanno risposto alla convocazione.

A seguire la Long list di professionalita quale esito della valutazione comparativa svolta dalla Iblea Servizi
Territoriali con definizione del punteggio totale assegnato

Assistente sociale: Armenio Emilia >68 —Sardo Aurora >69 - Messina Marta > 66 — Lombardo Angela
> 60.

0SS-OSA- operatore accoglienza: Aregash Angela> 65 - Vitello Giacomo> 60 - D’Assoro Liliana > 70 —
Vaccalluzzo Michele > 64 — Gervasi Osvaldo > 67— Papuzza Domenico> 67— Galletta Antonino 70> - Mocciaro
Giusy > 60 -Varveri Maurizio > 63

Operatore esperto per la supervisione amministrativa e rendicontazione: Lipara Agatino > 92 - Vitali
Giuseppe >85.

Operatore legale: Patti Francesca >80 — Cammarata Prima >78 — Floriglio G. K. >76 — Trovato Viviana 70.
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Operatore esperto in comunicazione e media, implementazione e monitoraggio banca dati: D’Angelo
Cetty> 68- Ruberto Giovanni >70

Pedagogista /Educatore: Licata Felicetta >80 - Astolfo Samantha >70- Nespola Christel >65 - Armenio
Marilena >66 -

Psicologo: Romano Floriana >85- La Porta Deianira >75- Cangeri Selene >74 - Strazzanti Licia 74.
Mediatore culturale: Laneri Flavia > 74 - Malykhina Svetlana 72 - Chioma Monica A.W.72

Vista la necessaria urgenza di assicurare i lavori progettuali e le propedeutiche attivita di informazione e
contrattualizzazione, i professionisti di immediato interesse per I'Ente saranno contattati telefonicamente e
per le vie brevi invitati ad una ulteriore giornata di colloqui conoscitivi in presenza presso una delle sedi
operative della Iblea Servizi territoriali scs sul territorio della provincia di Enna, (in via eccezionale per
comprovate esigenze di alcuni sara attivata una sessione di colloqui con collegamento da remoto) allo scopo
di verificare la disponibilita piena a stipulare un contratto di lavoro a precisi obiettivi e oneri con la Iblea
Servizi Territoriali entro 15 giorni dalla proposta. Si confida di programmare tali colloqui nell’arco di 7 giorni
lavorativi a far data dalla data odierna. La long list si compone dei professionisti come sopra elencati e
valutati, ad integrazione della long list quale esito della selezione del 2023 che risultava al 2025 esaurita per
aver ingaggiato quanti ne facevano parte. Tra questi del presente elenco verranno chiamati in ordine di
punteggio decrescente i profili piu adeguati a implementare fin da subito la equipe multidisciplinare del
progetto SAI di Calascibetta con sedi in ampliamento su Enna e Leonforte.

Come da Awviso si ricorda che “é facolta dei soggetti iscritti ottenere, in qualunque momento,
I’aggiornamento dei dati contenuti nella Long list con le medesime modalita con cui si chiede Iiscrizione. Gli
aggiornamenti pervenuti verranno integrati a partire almeno dai due mesi successivi a quello di
presentazione.”

N.B. La presenza in long list non assicura la contrattualizzazione con Iblea Servizi Territoriali scs che potra
utilizzare proprio personale dipendente o professionisti gia contrattualizzati con un implemento orario a
copertura di determinati profili professionali.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito www.ibleaserviziterritoriali.it.

Il presente verbale chiude la fase di valutazione e vale come pubblicazione della long list.

Calascibetta 02 Settembre 2025
Per Iblea Servizi territoriali scs




