
  

 Progetto FAMI n. 837 

“Qualificazione e rafforzamento dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi di 

Enna” -  CUP E79I25000230006 

Verbale di acquisizione/valutazione comparativa delle  candidature con curriculum professionali e 

colloquio in seguito ad avviso pubblico finalizzato alla selezione di figure professionali cui affidare 

incarichi nella equipe di gestione del progetto “ Verbale n. 2 

Considerata l’esigenza degli ETS incaricati della gestione progettuale per 36 mesi dalla 

comunicazione inizio attività (salvo proroghe) di garantire per  incarichi sopra la soglia costi secondo 

linee guida del FAMI 2021-2027 l’espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei 

principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garantire l'efficacia, 

l'efficienza, l'economicità e la celerità delle procedure;  

Visto l’avviso, come richiesto da linee guida FAMI per la individuazione delle professionalità esterne 

agli ETS, che è stato pubblicato sul sito istituzionale della Iblea Servizi Territoriali scs in data 18 

Maggio 2025 con scadenza presentazione candidature al 3 Giugno 2025.  

Visto che in data 09 Giugno 2025 come da verbale n. 1 riuniti i rappresentanti  della Iblea Servizi 

Territoriali ETS guidati da Salvatore Giuseppe Cappellano si è proceduto a visionare le candidature 

pervenute entro la prima scadenza indicata, pertanto, alla data del 3  Giugno 2025, sulla email 

indicata in avviso.  

Ritenuto che la funzionaria amministrativa (Iblea) Sarpi Enza ha svolto funzioni di supporto 

amministrativo e successivamente  ha esteso  verbale. Si richiama che risultano non ammessi alla 

fase dei colloqui per curriculum  con valutazione < 50 punti  N.18 candidati. Lo stesso Avviso 

prevedeva una prima valutazione delle candidature che sarebbero pervenute a mezzo email entro 

15 giorni dalla pubblicazione secondo parametri anticipati dallo stesso Avviso all’art.4 ”i partecipanti 

che nella valutazione dei titoli avranno superato i 50 punti verranno convocati per un colloquio da 

effettuarsi presso la sede legale della Iblea Servizi Territoriali a Carlentini o presso una delle sedi 

operative ubicate nella provincia di Enna, in data che sarà comunicata ai candidati telefonicamente 

o via e-mail. La mancata presentazione nel giorno e nel luogo indicato senza valida motivazione sarà 

considerata quale rinuncia”. 

 Vista la necessaria urgenza di avviare i lavori del progetto  FAMI di “capacity building” di Enna e le 

propedeutiche attività di informazione e contrattualizzazione i suddetti ammessi al colloquio (come 

da avviso) sono stati tutti contattati telefonicamente e per le vie brevi invitati ad una giornata di 

colloqui in presenza presso la  sede operativa  della Iblea Servizi Territoriali scs a Catenanuova in 

data 18 Giugno 2025 dalle ore 14.00 in poi per gruppi scaglionati .  

Considerato che sono risultati ammessi al colloquio con valutazione Cv > 50 punti per la seconda 

fase di valutazione N. 24 candidati a copertura di tutte le posizioni lavorative, alcuni risultano unici 

candidati alla posizione richiesta. Elenco a seguire con mansione per cui ci si è candidati e 

valutazione post colloquio con fascia punteggio totale quale somma della valutazione del cv e del 



  

colloquio. Alcuni candidati convocati per colloquio hanno rinunciato a partecipare o non si sono 

presentati. 

Al termine dei colloqui durati dalle 14.30 alle ore 19.00 del 18 Giugno 2025 sono stati selezionati ed 

inseriti gli idonei in short list e tra questi, non appena con L’Ente locale partner  saranno definiti i 

tempi e le fasi progettuali, saranno chiamati i profili più adeguati ad implementare gradualmente la 

equipe multidisciplinare del progetto. La short list resterà attiva per tutta la durata del progetto, 36 

mesi, la Iblea Servizi Territoriali scs si riserva di inserire in equipe di progetto anche propri dipendenti 

con contratto di lavoro subordinato a prescindere dalla short list come da manuale di riferimento 

per progetti F.A.M.I. 

Dopo le due fasi di valutazione si definisce la seguente short list con cognome, nome, profilo e 

punteggio insindacabile della valutazione comparativa con evidenza per alcuni candidati  di mancata 

presentazione o rinuncia (pertanto non rientranti in short list) 

 

- Astorina Salvatore (assistente sociale) >80 

- Salanistro Alessia (assistente sociale)>75 

- Nicosia Federica (assistente sociale)  NON PRESENTATA  

-Selenia Debole (assistente sociale)  RINUNCIA DOPO CONVOCAZIONE  

- Montesano Giuliana (operatore sportello) >75 

- Spampinato Francesco (addetto comunicazione) >75 

- Cavallaro Veruska (avvocato/operatore legale) > 80 

- Patti Petronnilla (avvocato/operatore legale) >75 

-Finocchiaro Giuseppe (avvocato/operatore legale) >74 

-Vitale Maria Pia (avvocato /operatore legale) >85 

-Cammarata Prima (avvocato/ operatore legale)> 82 

- Millesoli Massimo (avvocato/operatore legale e progettista sociale esperto di fondi regionali, 

nazionali e comunitari) > 90 

- Sabatino Michele (Progettista sociale esperto di fondi regionali, nazionali e comunitari) > 90 

- Muratore Salvatore (Esperto attività di assistenza ai cittadini di paesi terzi, governance multilivello e 

politiche dell’immigrazione) > 85 

- Caruso Rita (addetto amministrativo e rendicontazione FAMI) > 82 

-Suad Abu Touq (mediatrice culturale) > 82 (lingua primaria arabo) 

- Bentivegna Nadia (mediatrice culturale) > 85 (lingua primaria pari livello inglese- francese) 



  

- Shadi Shirazi (mediatrice culturale) Rinuncia dopo convocazione 

- Laneri Flavia (mediatrice culturale) > 83 (lingue primarie inglese, russo, spagnolo) 

- Tremoglie Tetiana (mediatrice culturale ed esperta politiche inclusione) Rinuncia dopo convocazione 

- Moschitta Rita (mediatrice culturale) p. 80 (lingua primaria francese) 

- Mongiovì Carmelina (mediatrice culturale) Rinuncia dopo convocazione 

- Triscari Giusy Aldea (Addetto alla Valutazione dell’Impatto sociale)  p.75 

-Capizzi Giuseppe (operatore sportello e progettista sociale esperto di fondi regionali, nazionali e 

comunitari) p. 75 

Vista la necessità di avviare per fasi i lavori del progetto FAMI di “capacity building” di Enna e le 

propedeutiche attività di informazione e contrattualizzazione, i suddetti partecipanti al colloquio sono 

tutti inseriti in short list, ma solo coloro che entreranno nel breve periodo  in equipe saranno contattati 

e per le vie brevi invitati a confronto propedeutico alla eventuale stipula di incarico professionale 

secondo budget e obiettivi progettuali come in linea generale rappresentato a tutti i partecipanti 

durante la  selezione /fase colloqui. Il presente verbale sarà pubblicato sul sito della Iblea Servizi 

Territoriali scs  

Per presa visione del presente verbale n. 2 a chiusura della seconda fase di valutazione 

comparativa con assegnazione di punteggio. 

 

Per Iblea Servizi Territoriali scs            

Salvatore Giuseppe Cappellano                                       Collaboratore verbalizzante Enza Maria Sarpi                                        

                                                                                   

 

 

    

  

            

                    


