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Politica SGE ai sensi della Norma ISO 50001

Fire S.p.A., societa italiana controllata dalla FIRE GROUP S.p.A., &€ leader nella gestione del recupero crediti
e si impegna da sempre a perseguire una politica che mette al centro delle sue attivita il cliente, focalizzandosi
sulla comprensione dei suoi bisogni per offrire servizi e prodotti che assicurino un'elevata soddisfazione del
cliente.

Fire S.p.A. ritiene che favorire uno sviluppo sostenibile del territorio vuol dire creare le premesse per un
maggiore benessere futuro. A tale scopo, si propone di esaminare attentamente e costantemente le risorse
energetiche utilizzate, valutandone I'efficienza e le prestazioni.

La POLITICA ENERGETICA impone che, in coerenza con la missione aziendale di Fire S.p.A., la gestione
di tutti i processi aziendali sia impostata con le regole proprie dell'applicazione del Sistema di Gestione per
I'Energia, secondo la norma /SO 50001:2018.

Fire S.p.A., in attuazione della propria Politica di Sostenibilita, della Politica Ambientale e del Codice Etico
determina quale obiettivo primario I'efficientamento energetico, volto ad armonizzare il rapporto tra
fabbisogno di energia ed emissioni climalteranti migliorando la prestazione energetica e i costi energetici
associati, impegnandosi a rendere disponibili ai soggetti interessati le informazioni e le risorse appropriate
per ottenere i risultati voluti.

La Direzione Aziendale intende come Sistema di Gestione un processo di miglioramento continuo in cui la
Direzione stessa si impegna a fornire le risorse umane e strumentali necessarie a raggiungere lo scopo.
Per quanto sopra, Fire S.p.A. si impegna a:

o stabilire obiettivi di performance per ogni fonte energetica impiegata e i relativi target;

e monitorare costantemente i consumi energetici al fine di promuovere un miglioramento continuo
dell’efficienza mediante I'attuazione di una gestione oculata dell'energia;

e monitorare il rispetto dei requisiti applicabili sull'utilizzo dell’energia, sia legislativi sia stabiliti
volontariamente dall’azienda stessa;

e considerare il consumo energetico, oltre agli aspetti prestazionali e qualitativi, come fattore chiave
nell’approvvigionamento di beni e servizi;

e promuovere I'acquisto di energia elettrica di provenienza certificata da fonti rinnovabili;

e progettare ed aggiornare l'infrastruttura informatica tenendo presente I'efficienza energetica della
stessa;

e svolgere periodicamente audit energetici al fine di identificare le opportunita di miglioramento continuo
delle prestazioni energetiche;

e incoraggiare iniziative formative e informative al fine di sensibilizzare le parti interessate sulle
opportunita di riduzione dei consumi energetici, sia nei luoghi di lavoro che nella vita privata;

o stabilire le competenze necessarie per il raggiungimento degli obiettivi energetici pianificati e
assegnare ruoli e responsabilita all'interno dell’organizzazione.

Fire S.p.A. si impegna al miglioramento continuo del Sistema di Gestione del’Energia per assicurare il
raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi energetici prefissati, rendendo disponibili le informazioni e le
necessarie risorse economiche, tecnologiche e professionali. Inoltre, richiede ai propri lavoratori, fornitori e
a tutte le pertinenti parti interessate di definire e adottare standard energetici allineati con tale Politica.

Al fine di garantire il rispetto della presente Politica, Fire S.p.A. promuove attivita di risk assesment e iniziative
di controllo e monitoraggio con I'obiettivo di valutare attivamente la gestione energetica nel’ambito della
propria attivita ed evitare potenziali complessita e relativo dispendio di risorse.

Infine, Fire S.p.A. invita chiunque legga il presente documento ad adottare lo stesso approccio per un
virtuoso utilizzo delle fonti di energia, per consegnare alle future generazioni un mondo piu sostenibile.

Tutti i responsabili sono tenuti a rendere nota ed a realizzare nei propri settori questa Politica Energetica, a
promuovere un adeguato addestramento, a motivare i propri collaboratori per ottenere un miglioramento
costante del loro lavoro ed a valutare i risultati ottenuti.

La Politica SGE & riesaminata periodicamente per rimanere allineata alle evoluzioni del contesto regolatorio
e normativo, agli standard internazionali e alle migliori pratiche.
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