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Flazio.com:|'approccio“no code” che
democratizza la digitalizzazione delle imprese

La societa di ricerca Gartner, par-
la di citizen developer, un con-
cept secondo cui gli utenti fina-
li sono coloro che si occupano
anche del suo sviluppo e, quin-
di, che sono in grado di guidare
la digitalizzazione nella propria
azienda pur senza avere partico-
lari competenze informatiche. E
colmare lo skill gap attraverso la
democratizzazione delle compe-
tenze tecniche & l'obiettivo di Fla-
zio (www flazio.com), il side bu-
ilder no code made in Italy che
consente di realizzare e gestire
in autonomia siti web. Nata nel
2011, Flazio & una piattaforma
con tutti gli strumenti necessari
per gli utenti che desiderano af-
facciarsi al mondo del web o che
intendono approcciarsi alla ven-
dita online. *Crediamo fortemen-
te che nello stesso modo in cui i
PC hanno democratizzato |'utiliz-
zo del software, le API ha fatto lo
stesso con la connettivita del sof-
tware e il cloud con l'acquisto e
limplementazione del software,
il no code inaugurera la prossi-
ma ondata di innovazione azien-
dale, democratizzando le compe-
tenze tecniche’, afferma Calogero
Milazzo, Chief Marketing Officer
della piattaforma. Secondo Gart-
ner infatti, entro il 2024, oltre il
65% delle attivita complessive di
sviluppo delle aziende sara ricon-
ducibile allo sviluppo “no code’,
approccio che permette di crea-
re software applicativi senza pro-
grammare scrivendo un codice
sorgente, ma utilizzando modu-
li di configurazioni e interfacce
grafiche. Flazio & da sempre pro-
motore di forti politiche di digita-
lizzazione delle imprese italiane,
anche quelle di piccole e medie
dimensioni che spesso non di-
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spongono delle risorse econo-
miche per la creazione e la ma-
nutenzione di siti web ma che,
al tempo stesso, necessitano di
raggiungere nuovi paradigmi di
competitivita. “La nostra mission
& quella di riuscire a rendere mol-
to pit facile per gli utenti sfrutta-
re la potenza del digitale nel loro
lavoro quotidiano, di modo che
anche le piccole imprese senza
team IT dedicati e con dipenden-
ti con minore esperienza tecnica
possano crearsi in pochi sempli-
ci passi il loro sito web’ ammet-
te il Chief Marketing Officer del-
la piattaforma
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Flazio, grazie al suo approccio no
code, oltre al colmare il digital gap
presente in Italia, fornisce una so-
luzione per portare avanti il pro-
cesso di digitalizzazione delle im-
prese nonostante la carenza di
sviluppatori esperti. Secondo un
sondaggio di ServiceNow, infat-
i, il 75% delle aziende che hanno
adottato strumenti no-code si @
avvantaggiato della possibilita di

“Il nostro obiettivo & colmare lo skill
gap e la carenza di sviluppatori con la
democratizzazione delle tecnologie,
creando i nuovi citizen developer’,
precisa Calogero Milazzo, Chief
Marketing Officer della piattaforma

utilizzare gli sviluppatori profes-
sionisti per progetti specialistici
che richiedono elevate experti-
se. E Forrester stima che l'ado-
zione accelerata di piattaforme
no-code cambiera il modo in cui
i team si organizzeranno in futu-
ro. “Piattaforme come Flazio svin-
coleranno il developer da attivi-
ta banali e ripetitive, dando loro
il tempo di lavorare su migliora-
menti pil creativi e significativi
In questo senso, una piattaforma
no code non diminuisce il valore
della sua esperienza. Al contrario
- precisa il Chief Marketing Officer
di Flazio - alza il livello e porta lo
sviluppatore a ricoprire un nuo-
vo ruolo in cui sono essenziali so-
lide capacita di codifica, dato che
traggono vantaggio dalla loro co-
noscenza della creazione e del-
la manutenzione di applicazioni

web e mobili di alta qualita’ Arri-
vato al nono anno di attivita, guar-
dando gia a un decimo anno che
si preannuncia ricco di sfide posi-
tive, Flazio.com punta a influenza-
re uniinversione di tendenza: ha
deciso infatti di mantenere |z pro-
pria sede in Italia, perché l'obietti-
vo & quello di divenire un punto
diriferimento tecnologico capace
di riportare in alto la curva di cre-
scita economica e tech nazionale
e, al contempo, contribuire alla ri-
nascita e allinnovazione del Bel-
paese ed evitare l'esodo dei su0i
talenti. Da sempre infatti, Flazio
non solo offre opportunita di la-
voro e di formazione ai professio-
nisti del territorio, interrompendo
l'emorragia di talenti che migrano
all'estero, ma inverte la rotta e at-
trae e porta in ltalia professionisti
internazionali



