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La plu grande trasformazione
cognitiva della storia umana

Stiamo vivendo la piu grande trasformazione cognitiva della
storia umana.

L'Intelligenza Artificiale non é una rivoluzione tecnologica. E
una rivoluzione identitaria.

Per anni abbiamo parlato di automazione. Efficienza.
Ottimizzazione. Riduzione dei costi.

Ma l'automazione e solo il primo stadio.

Il vero cambiamento non riguarda cio che le macchine
possono fare. Riguarda cio che le comunita umane
diventano quando iniziano a pensare insieme alle macchine.



Il problema

La maggior parte delle organizzazioni affronta 'Al come un
problema tecnico.

Implementano tool. Fanno corsi di prompt engineering.
Creano task force digitali.

Ma lI'adozione fallisce.

Non per mancanza di competenze. Ma per frammentazione
culturale.

J LAl distribuisce potere cognitivo. Se la tribu non evolve insieme, il
sistema si rompe.
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| 3 tesi

LAl non trasforma individui isolati. Trasforma tribu.

Ogni organizzazione € una tribu: un sistema di significati, ruoli,
linguaggi e rituali.

Quando lintelligenza diventa aumentata, la coscienza deve
diventare collettiva.

Questo e il salto.

Dal fare piu velocemente al pensare insieme in modo
diverso.



Il Tribe Intelligence Mode|™

Il modello descrive quattro stadi evolutivi.

1. Automation

LAl € uno strumento. Accelera
attivita esistenti. La struttura
resta invariata.

Rischio: efficienza senza
evoluzione.
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2. Augmentation

L'’Al supporta decisioni e
creativita. Inizia |la collaborazione
uomo-macchina.

Rischio: dipendenza senza
consapevolezza.



Il Tribe Intelligence Model|™

3. ldentity Shift 4. Collective

| ruoli cambiano. Le competenze Consciousness

si ridefiniscono. La leadership Lintelligenza non e piu
evolve. individuale. E distribuita.
La tribu inizia a chiedersi: "Chi Le decisioni emergono da
stiamo diventando?" sistemi aumentati. La

. . ) collaborazione diventa fluida. La
Rischio: resistenza culturale. .
cultura integra I'Al come

estensione naturale.
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Il ruolo della leadership

Nel passato, il leader era decisore.

Nell'era dell'Al, il leader diventa:
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Architetto di significato
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Custode dell'identita

Facilitatore di intelligenza collettiva

Non guida persone che usano strumenti. Guida tribu che
evolvono.



La nuova responsabllita

Piu deleghiamo alle macchine, piu diventa centrale cio che
resta umano:
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Giudizio

Intenzionalita

Visione

[J Latecnologia amplia la potenza. La coscienza ne determina la
direzione.



Conclusione

| futuro non appartiene alle organizzazioni che adottano pit
Al.

Appartiene a quelle che sviluppano piu intelligenza

collettiva.

| 'automazione e |'inizio

1
L'augmentazione e il passaggio
2
. a coscienza collettiva e |la destinazione
3
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Tribe Intelligence
Mode|™

Questo é il Tribe Intelligence Model ™.

Non un metodo per usare meglio ['Al. Ma una
mappa per evolvere insieme ad essa.
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