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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OCCHIPINTI ENRICO 
Indirizzo  VIA SAN MARTINO,72. 20037 PADERNO DUGNANO (MI) ITALIA 
Telefono  02-9182108 oppure 3477234123 

Fax  02-55035534 
E-mail  epmenrico@tiscali.it oppure enrico.occhipinti@unimi.it  

CODICE FISCALE  CCHNRC51B09H501Y 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  09/02/1951 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DAL 01/08/2011 A TUTTOGGI 

FONDAZIONE DON GNOCCHI ONLUS 
CENTRO SANTA MARIA NASCENTE 
VIA CAPECELATRO, 66 MILANO 

Azienda ospedaliera- Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico  
Consulente in Medicina del lavoro ed Ergonomia 
Responsabile attività dell’Unità di Ricerca Ergonomia della Postura e del Movimento 

 
DAL 01/08/2011 A 31/07/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO Cà GRANDA 
Via Francesco Sforza,32 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera- Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico di natura pubblica  
• Tipo di impiego  Consulente a titolo gratuito in Medicina del lavoro ed Ergonomia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività di Ricerca in Ergonomia 
 

• Date (da – a)  DAL 01/02/2005 AL 31/07/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO Cà GRANDA 

Via Francesco Sforza,32 MILANO 
• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera- Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico di natura pubblica  

• Tipo di impiego  Medico del lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore struttura complessa  “UOOML-CEMOC”- Dipartimento di Medicina preventiva 

  
• Date (da – a)  DAL 01/01/1998 AL 31/01/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento 
Via Daverio,6 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore struttura complessa  “UOOML-CEMOC” 
 

• Date (da – a)  DAL 01/07/1988 AL 31/12/1997 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL della Città di Milano (75/6; 75/VI°; 41) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Aiuto primario e poi (dal novembre 1990) primario incaricato della  “UOOML-CEMOC” 
 
 

• Date (da – a)  DAL 01/04/1984 AL 30/06/1998] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 75/8 MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico del lavoro della UOTSLL con funzioni di UPG 
 

• Date (da – a)  DAL 10/12/1976 AL 31/03/1984  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE di MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Medico del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico del lavoro dello SMAL delle zone Affori/Bovisa 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date   2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF-SDS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management strutture ospedaliere complesse 

• Qualifica conseguita  Idoneità di dirigente di struttura ospedaliera complessa (Ottimo) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Dal 1978 al 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Statistica sanitaria 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in statistica sanitaria (70/70 e lode) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Dal 1975 al 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina del lavoro 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in medicina del lavoro (70/70 e lode) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Dal 1969 al 1975 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina e chirurgia 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in medicina e chirurgia (110/110) 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO[ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 1. Lavoro di gruppo anche multidisciplinare in particolare per comprendere ed acquisire 
punti di vista non tipicamente clinici di altre discipline dell’area della prevenzione . 
Derivata dall’esperienza personale e dalla qualificazione in ergonomia 

2. Comunicazione e condivisione di scelte tecniche, organizzative e gestionali. Derivata 
dalla esperienza personale e dalla formazione manageriale in direzione dei servizi 
ospedalieri. 

3. Comunicazione dei risultati del proprio lavoro in corsi, seminari, altri eventi tecnico 
scientifici. Derivata dall’esperienza personale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 1. Coordinamento, amministrazione e gestione di professionisti ed operatori sanitari. 
Derivata dalla esperienza personale e dalla formazione manageriale in direzione dei 
servizi ospedalieri. 

2. Progettazione, conduzione e verifica di progetti di intervento preventivo e di ricerca. 
Derivata dalla esperienza personale, dalla formazione manageriale in direzione dei 
servizi ospedalieri, dalla formazione in statistica e programmazione sanitaria. 

3. Gestione tecnica ed economica di strutture sanitarie complesse. Derivata dalla 
esperienza personale e dalla formazione manageriale in direzione dei servizi 
ospedalieri. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Esperto internazionale nel campo della prevenzione delle patologie 
muscoloscheletriche occupazionali, dei rischi e danni da lavoro in collettività 
impiegatizie e negli operatori della Sanità. 

 Ergonomo certificato europeo (CREE). 
 Membro (di parte pubblica) della Commissione di Ergonomia dell’UNI e del 

sottogruppo biomeccanica delle Commissioni di Ergonomia del CEN  e dell’ISO. 
 Chair (dal 2004 al 2012) del Technical Committee della International Ergonomics 

Asssociation (IEA) relativo alla prevenzione delle patologie muscoloscheletriche 
occupazionali. 

 Reviewer per diverse riviste scientifiche nazionali ed internazionali (La Medicina del 
Lavoro, Ergonomics, Human Factors in Manifacturing, Teorethical Issues in 
Ergonomics)  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Irrilevanti 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  Professore a contratto gratuito presso la scuola di specializzazione in Medicina del 
Lavoro dell’Università degli Studi di Milano per gli insegnamenti relativi alle posture di 
lavoro (ergonomia e fisiologia del lavoro) dall’anno accademico 1990-91 all’anno 
accademico 2010-11. 

 Professore a titolo oneroso presso la scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro 
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dell’Università degli Studi di Milano per gli insegnamenti relativi alle posture di lavoro 
(ergonomia e fisiologia del lavoro) negli anni accademici 2011-12 e 2012-13. 

 Ricercatore dell ’ Unità di Ricerca “Ergonomia della Postura e del Movimento”-EPM 
nata nel 1985 per convenzione fra Universita’ degli Studi di Milano, Politecnico di 
Milano, Fondazione Don Gnocchi e USSL  del Comune di Milano. Responsabile della 
stessa dal maggio 2003 a tuttoggi. 

 
PATENTE O PATENTI   Idoneità nazionale a primario di Medicina del Lavoro 1986. 

 Ergonomo certificato europeo (CREE) dal 1997 ad oggi. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Ha collaborato all’ideazione e stesura delle linee guida delle Regioni Italiane in tema di 
applicazione del D. Lgs. 626/94 : in particolare ha svolto il suo contributo sulle 
tematiche di “Movimentazione Manuale di Carichi”, “Lavoro con Unità Video”, e 
“Valutazione generale dei rischi”. 

 Negli anni 2000-2002 è membro ( designato dalla Conferenza Stato-Regioni) nella 
Commissione (Nazionale) Consultiva Permanente per la prevenzione degli infortuni e 
l’igiene del lavoro di cui all’art.26 del D.Lgs. 626/94. 

 Dal 1996 fa parte del gruppo di coordinamento del TC della International Ergonomics 
Association (IEA) relativo ai “Musuloskeletal Disorders” e del Scientific Comiittee della 
International Commission on Occupational Health (ICOH). 

 Chair (dal 2004 al 2012) del Technical Committee della International Ergonomics 
Asssociation (IEA) relativo alla prevenzione delle patologie muscoloscheletriche 
occupazionali. 

 Reviewer per diverse riviste scientifiche nazionali ed internazionali (La Medicina del 
Lavoro, Ergonomics, Human Factors in Manifacturing, Teorethical Issues in 
Ergonomics). 

 E’ membro del Consiglio Direttivo della Società Italiana di Ergonomia  
 Dal 2005 è direttore della Collana Salute e lavoro,Franco Angeli Editore. 
 Dal 2008 è Referente del Laboratorio di approfondimento “Prevenzione delle Patologie 

da Sovraccarico Biomeccanico” in attuazione dei Piani Regionali 2008-2010, 2011-
2013 e 2014-2018 della Regione Lombardia “per la promozione della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

 Dal 2005 al 2011 è stato Responsabile scientifico della Scuola di “Ergonomia” attivata 
presso il Dipartimento di Medicina del Lavoro della Fondazione IRCCS Policlinico Ca’ 
Granda; dal 2011 a tuttoggi è Responsabile scientifico della EPM International School 

 
 

ALLEGATI  1. ATTIVITA’ OPERATIVA DI MEDICINA PREVENTIVA, DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA E DI MEDICO COMPETENTE SVOLTA, NEGLI ANNI 2001-2011, COME 
RESPONSABILE DELLA UOOML-CEMOC. 

2. SINTESI DELLE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DI CONSULENZA SVOLTE PER I 
SERVIZI TERRITORIALI DELLE A.S.L. (SERVIZI PSAL) E PER ENTI PUBBLICI E 
AZIENDE PRIVATE. ANNI 2001-2011 

3. ATTIVITA’ DI RICERCA ISTITUZIONALE ANNI 2001-2013. PARTECIPAZIONE A 
PROGETTI DI RICERCA PROMOSSI DA SOGGETTI ISTITUZIONALI . 

4. PUBBLICAZIONI PIU’ RILEVANTI NEGLI ULTIMI ANNI.  
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.  
 

Milano 15- 10 – 2014      
         
         
 

 
ALLEGATO 1 
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ATTIVITA’ OPERATIVA DI MEDICINA PREVENTIVA, DI SORVEGLIANZA SANITARIA E DI MEDICO 
COMPETENTE SVOLTA, NEGLI ANNI 2001-2011, COME RESPONSABILE DELLA UOOML-CEMOC. 

 
ENTE ANNI ADDETTI 

ESPOSTI 
 

 

Presidio Ospedaliero “V. Buzzi” – I.C.P.  
 

1998-2005 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

 

~ 400/anno 

 

Ospedale Clinicizzato “San Donato” – Milano  
 

2003- 2009 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

+ 

~ 540/anno 

 

Istituto Ortopedico “Galeazzi” 
 

1999- 2009 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 320/anno 

 

Casa di Cura “San Siro” 
 

1998-2010 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 164/anno 

 

Casa di Cura “Sant’Ambrogio” 
 

1998-2010 
Coordinamento Servizio medico Competente 

 

~ 200/anno 

 

Croce Rossa Italiana 

 
 

1999- 2010 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 250/anno 

Comune di Milano 1998-2001 
2005- 2011 

Coordinamento Servizio Medico Competente  

 

~ 5000/anno 

Regione Lombardia 1998- 2005 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 1819/anno 

Provincia  di Milano 1998- 2010 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 670/anno 

Politecnico di Milano 1998- 2011 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 811/anno 

Aziende Assicuratrici  
 
Alleanza Assicurazioni  
 
 
Assicurazioni Generali 
 

 
1998 – 2011 

Coordinamento Servizio Medico Competente 
 

2001 – 2011 
Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

 

~ 900/anno 

 

 

 

~ 7000/anno 

Enti e Ditte varie  

 Ministeri  (Tesoro, Finanze, Politiche 
agricole e forestali, Lavori pubblici 

 
  imprese private 

 

 
2001- 2011 

Coordinamento Servizio Medico Competente 

 

~ 230/anno 

 

~ 700/anno 
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ALLEGATO 2 

 
 
SINTESI DELLE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DI CONSULENZA SVOLTE PER I SERVIZI TERRITORIALI 
DELLE A.S.L. (UOTSLL – SERVIZI PSAL) E PER ENTI PUBBLICI E AZIENDE PRIVATE DA ENRICO 

OCCHIPINTI. 
 

ANNI 2001 – 2011 

 
Tutte le attività consulenziali hanno riguardato tematiche di medicina del lavoro ed ergonomia con 
particolare riferimento a: 

 Procedure ed interpretazione dei risultati della sorveglianza sanitaria di popolazioni lavorative. 
 Prevenzione delle patologie muscoloscheletriche degli arti superiori e del rachide in lavoratori 

esposti a movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori, a movimentazione manuale di carichi, a 
posture incongrue. 

 Prevenzione e gestione dei rischi in ambito ospedaliero. 
 Prevenzione e gestione dei rischi nella P.A.  
 Lavoro con Videoterminale. 
 Strutturazione ergonomica del posto di lavoro sia in ambito industriale che in ufficio. 
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ALLEGATO 3 
 
 

ATTIVITA’ DI RICERCA ISTITUZIONALE DI ENRICO OCCHIPINTI (ANNI 2001 – 2013) 
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA PROMOSSI DA SOGGETTI ISTITUZIONALI (segnalato 

quando Responsabile della Ricerca) 
 

1) ISPESL (collaborazioni di ricerca) ed altri Enti nazionali 
 1998 – 2001 
Formazione del medico competente in funzione dei compiti tecnico professionali e gestionali previsti dal D.lgs. 626/94 
(Responsabile di Ricerca) 
 1999-2001 
Messa a punto di strumenti, metodi, criteri  e procedure per la gestione della sorveglianza sanitaria delle patologie 
muscoloscheletriche del rachide e degli arti superiori correlate al lavoro 
 2001 – 2005 
Identificazione di criteri per la definizione dei casi di malattia professionale in lavoratori esposti a sovraccarico 
biomeccanico lavorativo (Responsabile di Ricerca) 
 2001 – 2005 
Progetto strategico Ministero Sanità anno 2000. Prevenzione dei rischi per la salute negli ambienti di vita e di lavoro 
(SS11)  Sottoprogetto SS11 A 2.2. Sviluppo di metodologie di analisi ergonomica. Metodi osservazionali per la valutazione 
di attività di movimentazione manuale di carichi e dei rischi da postura e movimenti incongrui (Responsabile di Ricerca) 
 2004 – 2007 
Sviluppo e validazione di metodi, procedure e indicatori sintetici per la valutazione del rischio lavorativo di WMSDs 
(Responsabile di Ricerca) 
 2005 –2008 
Tecniche elettromiografiche di superficie per la valutazione dei movimenti ripetuti dell’arto superiore.  
 2005 –2009 
Disabilità e lavoro: un binomio possibile. Metodi ed esperienze di progettazione di ambienti e processi di lavoro per 
lavoratori con limitazioni motorie. Ricerca effettuata con il contributo del Ministero del Lavoro. Progetto 1491 “Approccio 
metodologico alla progettazione e messa in sicurezza dei luoghi di lavoro per le persone disabili” 
 2008 –2010 
Strumenti applicativi del metodo OCRA e degli standards internazionali relativi al lavoro ripetitivo (EN 1005-5 ed ISO 
11228-3) per la valutazione , gestione e prevenzione del rischio di patologie muscolo-scheletriche degli arti superiori 
(Responsabile di Ricerca) 
 2010 - 2013 
Indirizzi per l’applicazione nei luoghi di lavoro di misure preventive per l’obiettivo della massima tutela della sicurezza e 
della salute dei soggetti disabili o fragili, nella fase del loro inserimento e nell’espletamento della mansione cui sono adibiti 
(Responsabile di Ricerca per Fondazione Don Gnocchi). Progetto di ricerca nell’ambito del Piano di Ricerca Finalizzata 
Ministeriale 2008  in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro Area: Interazione tra rischio individuale e rischio 
professionale riguardo l’insorgenza di patologie cardiorespiratorie, cerebrovascolari, osteoarticolari, neurodegenerative, 
neoplastiche, anche in relazione agli aspetti di inserimento e reinserimento lavorativo  

 
2) EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK (BILBAO) 
 2000-2001 

Messa a punto di contenuti e tecniche didattiche per corsi di formazione alla valutazione e gestione dei rischi e 
prevenzione del danno dell’apparato muscoloscheletrico (Responsabile di Ricerca) 

 
3)  ALTRI EU 
 2010-2011 
Toolkits for hazard identification, risk assessment and prevention of  work-related musculoskeletal disorders based on a 
collaborative platform (TIAM)- Sub Project of I4W-INTERREG IVC-EU) (Responsabile di Ricerca-Fondazione IRCCS 
Policlinico) 
 2010 – 2011 
TANDEM project: “innovation in ergonomics”- Best practices for innovation in ergonomics in health care for improvement 
of working conditions and quality of care. EU Social Dialogue Directorate. (Responsabile di Ricerca-Fondazione IRCCS 
Policlinico) 
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ALLEGATO 4 
 

PUBBLICAZIONI PIÙ RILEVANTI NEGLI ULTIMI ANNI 
(allegati gli articoli interi e i soli frontespizi dei volumi a stampa) 

 
1. E. Occhipinti, D. Colombini 

UPDATING REFERENCE VALUES AND PREDICTIVE MODELS OF THE OCRA METHOD IN 
THE RISK ASSESSMENT OF WORK-RELATED MUSCULOSKELETAL DISORDERS OF THE 
UPPER LIMBS. Ergonomics, 50; 11; 1727–1739; 2007. 

2. T. R. Waters,  M.-L. Lu, E. Occhipinti 
NEW PROCEDURE FOR ASSESSING SEQUENTIAL MANUAL LIFTING JOBS USING THE 
REVISED NIOSH LIFTING EQUATION. Ergonomics, 50; 11; 1761–1770; 2007. 

3. E. Occhipinti , D. Colombini, M. Occhipinti 
 METODO OCRA : MESSA A PUNTO DI UNA NUOVA PROCEDURA PER L’ANALISI DI 
 COMPITI MULTIPLI CON ROTAZIONI INFREQUENTI. La Medicina del Lavoro, 99, 3, 234-241, 
 2008. 
4. E. Occhipinti , D. Colombini 
 DALLA COMPLESSITÀ ALLA SEMPLIFICAZIONE: IL CONTRIBUTO DELL’UNITÀ DI RICERCA 
 EPM AD UN TOOLKIT PER LA VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA 
 SOVRACCARICO MECCANICO E LA PREVENZIONE DEI WMDSs  
 La Medicina del Lavoro, 102, 2, 174-192, 2011 
5. D. Colombini, E. Occhipinti, E. Alvarez-Casado, T. Waters. 
 MANUAL LIFTING : A GUIDE TO THE STUDY OF SIMPLE AND COMPLEX LIFTING TASKS . 
 CRC Press. Taylor and Francis Group. Boca Raton and New York (US). 2012. 
6. E. Occhipinti, D. Colombini. 

IEA/WHO TOOLKIT FOR WMSDS PREVENTION: CRITERIA AND PRACTICAL TOOLS FOR A 
STEP BY STEP APPROACH. Work (Ios Press) 41, 3937-3944, 2012 

7. E. Occhipinti, D. Colombini. 
PATOLOGIE MUSCOLOSCHELETRICHE DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO. 
Capitolo 4 in ” Medicina del Lavoro” a cura di PierAlberto Bertazzi. Raffaele Cortina Editore, 
Milano. 2013 

8. D. Colombini, E. Occhipinti 
L’ANALISI E LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL LAVORO MANUALE RIPETITIVO. 
Collana Salute e lavoro, Franco Angeli Editore, 2014 
 

 
 

 
 


