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Novita sulla tassazione degli incrementi retributivi dei rinnovi contrattuali, delle maggiorazioni e delle
indennita per lavoro notturno, festivo, nei giorni di riposo settimanale o per i turni - Legge 30 dicembre
2025, n. 199

Paragrafo

Premessa

Con la presente circolare si forniscono le istruzioni operative agli Uffici, per garantirne I'uniformita di
azione, sulle novita contenute nella legge 30 dicembre 2025, n. 199 (di seguito legge di bilancio
2026), concernenti la tassazione degli incrementi retributivi, dei rinnovi contrattuali e delle
maggiorazioni e indennita per lavoro notturno, festivo, nei giorni di riposo settimanale o per i turni.

L'articolo 1, comma 7, della legge di bilancio 2026, per favorire 'adeguamento salariale al costo
della vita e rafforzare il legame tra produttivita e salario, introduce un’imposta sostitutiva pari al 5
per cento per i lavoratori dipendenti privati, sugli incrementi retributivi, corrisposti nellanno 2026, in
attuazione dei contratti collettivi sottoscritti negli anni 2024, 2025 e 2026.

Per il medesimo anno 2026, i commi 10 e 11 del richiamato articolo 1 della legge di bilancio 2026
prevedono l'applicazione di un’imposta sostitutiva, con aliquota pari al 15 per cento, alle
maggiorazioni e alle indennita per lavoro notturno, festivo, nei giorni di riposo settimanale e alle
indennita inerenti al lavoro a turni, fino a un limite massimo del relativo imponibile pari a 1.500 euro.

Come si legge nella relazione illustrativa, si tratta di misure che si inseriscono all'interno di un piu
ampio quadro d’intervento coerente con quanto previsto dalla legge 26 settembre 2025, n. 144,
recante «Deleghe al Governo in materia di retribuzione dei lavoratori e di contrattazione collettiva
nonché di procedure di controllo e informazione».

Per semplicita espositiva, nel prosieguo del documento i riferimenti normativi relativi alla legge di
bilancio 2026 sono effettuati direttamente ai commi dell’articolo 1.
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