
S i s t e m a  D i  I m p r e s e

adegUamento deLle rIsorse per la Sostenibilità e lo  Sviluppo delle imprEse



Cos’è lo SDI?
Lo strumento attraverso cui un raggruppamento di aziende, tramite un soggetto mandatario, 

ha l’opportunità di intraprendere percorsi formativi. Le attività all’interno dei piani 

dell’Avviso possono essere svolte sia a livello aziendale sia interaziendale.



Chi può partecipare?

▪ Tutte le aziende aderenti a FonARCom con MENO di 500 dipendenti possono partecipare allo SDI;

▪ Il fondo FonARCom stanzia all’interno dello SDI l’80% del versato delle aziende oltre ad eventuale portabilità;

▪ Le aziende si impegnano a rimanere aderenti a FonARCom e allo SDI fino alla chiusura dei piani formativi in cui sono state 
inserite;

▪ Le Aziende aggregate nello SDI possono fruire di formazione anche nei Piani Quadro (ma non negli Avvisi);

▪ I contributi erogati tramite gli Avvisi FonARCom sono concessi in regime aiuti di Stato ed assoggettati quindi alle regole dello
specifico regolamento per cui ogni singola azienda beneficiaria è tenuta ad optare.



SETTORE PRIVATO
La singola azienda (individuata per codice fiscale) potrà essere beneficiaria in 
massimo due Piani Formativi approvati nel medesimo anno (fa fede la data di 
delibera del CdA di approvazione) nel limite indicato nella seguente tabella: 

Numero dipendenti Dimensione Contributo Massimo per Azienda per Piano

Fino a 9 MICRO 6.000,00 €

Fino a 49 PICCOLA 10.000,00 €

Fino a 249 MEDIA 15.000,00 €

Da 250 in su GRANDE 20.000,00 €



SETTORE PUBBLICO
In relazione alla determinazione della dimensione di un Comune (o altro Ente 
Pubblico aderente a FonARCom, soli dipendenti a tempo determinato), si dovrà 
utilizzare come parametro il solo numero di dipendenti versanti al Fondo e quindi 
considerare solo i dipendenti a tempo determinato calcolati in termini di ULA (Unità 
Lavorativa per Anno).
Nello specifico si dovrà fare riferimento solo alla seguente tabella:

ULA dei Contratti a tempo 
determinato

Dimensione Contributo massimo per Azienda per Piano

Fino a 9 MICRO 6.000,00 €

Fino a 49 PICCOLA 10.000,00 €

Fino a 249 MEDIA 15.000,00 €

Da 250 in su GRANDE 20.000,00 €



UNA VIA ALTERNATIVA 
PER LA FORMAZIONE

Conosciamo lo SDI



Tale programmazione si delinea e sviluppa su tre tematiche prioritarie di intervento: 

1) Formazione continua per la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, con 
particolare attenzione alla salvaguardia psico-fisica del lavoratore nel rispetto delle sue 
mansioni e dell’incarico contrattuale assunto. La tematica tiene conto, in particolare, di 
tutte quelle realtà che per loro natura sono più esposte ai fattori di rischio e pertanto 
necessitano di determinate procedure di sicurezza anche ad impatto ambientale; 

2) Formazione continua per l’adeguamento delle competenze professionali del lavoratore 
in generale e con particolare attenzione al tema di innovazione ed impiego di tecnologie 
moderne, all’introduzione di tecniche e pratiche dell’organizzazione e della produttività tali 
da consentire un giusto equilibrio tra performance ed investimenti; 

3) Formazione continua per l’allineamento delle competenze aziendali in tema di 
internazionalizzazione, con particolare attenzione ad una visione europeistica del mercato 
del lavoro e degli ambienti produttivi tali da garantire un’effettiva capacità di 
posizionamento nei più ampi contesti internazionali. 

Finalità



Soggetti Destinatari
Sono Destinatari delle attività previste nei Piani Formativi all’interno dello SDI:

▪ lavoratori/lavoratrici dipendenti per i quali i datori di lavoro sono tenuti a versare il contributo di cui all’art. 25 della Legge n. 845/1978, 
così come previsto dall’art. 118 della Legge 388/2000, modificato dall’art. 10 Legge 148/2011.

Sono inclusi:

▪ lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non prestano servizio in azienda. Si includono in 
questa categoria anche i lavoratori assunti stagione dopo stagione con contratto a tempo determinato;

▪ disoccupati che dovranno risultare assunti dall’azienda beneficiaria al massimo entro la chiusura da parte di SA del Piano Formativo 
(Fon06bis), andrà in questo caso allegato al Fon03 l’Unilav di assunzione con un contratto di almeno 6 mesi (3 mesi per il comparto del 
Turismo);

▪ assunti con contratto di inserimento e apprendistato;

▪ lavoratori in CIG e con contratto di solidarietà.

Sono esclusi:

▪ lavoratori con contratto Co.co.co, dirigenti, amministratori e titolari di aziende beneficiarie;

▪ collaboratori con partita IVA;

▪ stagisti, tirocinanti e collaboratori occasionali.

I soggetti non rientranti nella categoria dei destinatari potranno essere coinvolti in qualità di uditori, a titolo gratuito, ma solo se legati alle 
aziende beneficiarie del Piano Formativo o comunque autorizzate nel rispettivo SDI (non saranno accettate altre tipologie di uditori o uditori 
legati ad aziende non aderenti a Fonarcom ed al sistema di imprese).



Cosa sapere

• IterEgo potrà presentare diversi piani formativi 
secondo quanto accumulato nello SDI;

• Le Aziende possono entrare in 2 Piani approvati nel 
medesimo anno;

• Le Aziende aggregate nello SDI possono fruire di 
formazione anche nei Piani Quadro (ma non negli 
Avvisi);

• I piani formativi verranno sottoposti al fondo 
FonARCom bimestralmente.



Procedure

Analisi dei 
fabbisogni

Progettazione 
piano formativo

Presentazione 
piano

Valutazione e 
approvazione

Attivazione piano Formazione

Circa 2 mesi



Entra nello SDI ULISSE e richiedi una consulenza

Il team IterEgo è disposizione per ogni chiarimento e sarà a fianco delle aziende clienti per 
accompagnarle verso un periodo ricco di formazione!



Ci prendiamo cura dei nostri Clienti e dei nostri 
Collaboratori: raccogliamo i loro feedback per 
migliorare giorno dopo giorno.

https://www.facebook.com/iterego/

https://twitter.com/iter_ego

https://www.instagram.com/iteregoformazione/ 

formazionecontinua@iterego.it

Cell. 392 7107190 - Tel. 0934 585363

Via P. E. Giudici, 25 – 93100 Caltanissetta


