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INFORMAZIONE PROMOZIONALE

consente di iscriversi online ai corsi in parten-
za fra settembre e ottobre 2026, usufruendo di 
agevolazioni dedicate. I percorsi sono dispo-
nibili in presenza, online o in modalità mista 
e, in alcuni casi, prevedono periodi di stage 
presso aziende, scuole ed enti convenzionati.
Particolare attenzione è riservata alla forma-
zione professionalizzante. Sono infatti in avvio 
il corso per “Tecnico per l’assistenza all’autono-
mia personale, alla comunicazione e all’inclu-
sione sociale a favore di persone con disabilità 
– Assistente educativo”, autorizzato dalla Città 
Metropolitana di Reggio Calabria e rivolto a 
chi intende operare come assistente educativo 
o ASACOM nelle scuole, e il corso per “Ope-
ratore per le attività relative alle procedure am-
ministrative – Addetto amministrativo”, utile 
anche ai � ni dell’aggiornamento delle gradua-
torie ATA, pro� lo assistente amministrativo, e 
spendibile in concorsi pubblici e privati. En-
trambi prevedono formazione asincrona, le-
zioni in webinar, attività in aula e stage. Com-
pletano l’o� erta i corsi abilitanti, tra cui quelli 
per Imprenditore Agricolo Professionale e per 
la Somministrazione di Alimenti e Bevande.

In convenzione con l’Ente Nazionale per il Mi-
crocredito, Informatic World organizza corsi 
in webinar rivolti a giovani tra i 18 e � no ai 35 
anni inoccupati, disoccupati o in condizioni di 
vulnerabilità. Il percorso, articolato in 60 ore 
di formazione e 40 di accompagnamento indi-
viduale, accompagnerà i partecipanti nella ste-
sura del business plan per accedere alle misure 
Resto al Sud 2.0 e Autoimpiego Centro Nord.
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Dal 2006 rappresenta un punto di riferimen-
to nel settore della formazione professionale 
e delle certi� cazioni: Informatic World – ETS 
continua ad ampliare la propria o� erta con 
percorsi quali� canti, iniziative dedicate ai gio-
vani e progetti di inclusione sociale. Costituita 
il 25 maggio 2006 da volontari e professionisti 
attivi nell’ambito della formazione e della con-
sulenza informatica, l’associazione ha consoli-
dato negli anni il proprio ruolo sul territorio. 
Dal 6 ottobre 2011 è accreditata dalla Regione 
Calabria per la formazione professionale su-
periore e la formazione continua, mentre dal 
3 novembre 2022 è iscritta al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), assu-
mendo la quali� ca di Ente del Terzo Settore.

Ha realizzato numerosi progetti formativi au-
torizzati da enti pubblici, tra cui Regione Cala-
bria, Città Metropolitana e Comune di Reggio 
Calabria, spesso rivolti a persone disoccupate 
o in condizioni di svantaggio sociale, erogati 
gratuitamente, per favorire l’inclusione e l’ac-
cesso al mondo del lavoro. L’o� erta formativa 
comprende corsi di informatica con rilascio 
delle certi� cazioni internazionali ICDL, EI-
PASS e idCert, oltre a percorsi di lingua in-
glese con certi� cazioni British Institutes e 
Gatehouse Awards. Gli esami possono essere 
sostenuti sia in presenza sia da remoto. Tra le 
iniziative attive � gura la “Back to School”, che 
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costruita secondo i requisiti stabiliti dal-
la normativa. Un team di docenti e pro-
fessionisti altamente quali� cati garantisce 
alta qualità, con costante aggiornamento 
secondo gli standard richiesti. LCR Forma-
zione ha sviluppato una rete di partnership 
con studi professionali, supportandoli an-
che nella gestione degli aspetti organizzati-
vi legati alla formazione dei propri clienti.

La struttura è accreditata al DASOE e pro-
pone corsi attraverso piattaforme certi� ca-
te, con modalità � essibili: dalla formazione 
online alle videoconferenze, � no alle lezioni 
in presenza presso la sede, in aule accreditate 
o direttamente nelle aziende. Una soluzione 
pensata per rispondere alle diverse esigenze 
organizzative, senza rinunciare alla qualità e 
alla validità degli attestati rilasciati, ricono-
sciuti su tutto il territorio nazionale. Le diver-
se tipologie di percorso vengono organizzate 
con cadenza regolare, generalmente almeno 
una volta al mese, mentre la modalità online 
consente una maggiore frequenza e � essibilità.
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Avente sede legale a Partinico (PA), dal 2018 
LCR Formazione opera con l’obiettivo di o� ri-
re percorsi formativi quali� cati nel campo del 
settore alimentare (HACCP), della sicurezza 
sul lavoro e della prevenzione. L’Ente o� re sul 
territorio nazionale a professionisti, enti di 
formazione, aziende la possibilità di aderire a 
partnership per l’erogazione di corsi accredi-
tati. L’attività si concentra principalmente su 
corsi disciplinati dalla legge, in particolare sul-
la sicurezza nei luoghi di lavoro e la formazio-
ne HACCP per il settore alimentare. Un’o� erta 
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occupazionali conseguiti negli ultimi anni. La 
valutazione degli ITS, infatti, tiene conto del 
numero di iscritti, dei diplomati e soprattutto 
della percentuale di studenti che trovano la-
voro nel settore per il quale si sono formati. 
In questo caso i risultati parlano chiaro: tra 
l’85% e il 100% dei diplomati, a seconda dei 
percorsi, viene inserito nel mondo del lavo-
ro in tempi rapidi. Un risultato reso possibi-
le anche dalla collaborazione con importanti 
aziende partner, che partecipano attivamen-
te alla progettazione dell’o� erta formativa.  
«Desidero ringraziare tutti coloro che hanno 
contribuito alla realizzazione di questo pro-
getto. Oggi nasce una grande eccellenza del 
Sistema Italia. Abbiamo costruito una strut-
tura all’avanguardia, capace di o� rire una 
formazione moderna e interdisciplinare, con 
particolare attenzione alle tecnologie green 
e all’innovazione», ha dichiarato il presiden-
te dell’ITS Academy, Antonio Scamardella.

La nuova sede rappresenta non soltanto un 
investimento nelle infrastrutture, ma anche 
nelle competenze e nel futuro dei giovani, che 
acquisiscono competenze immediatamente 
spendibili nel mondo del lavoro, ra� orzando 
il legame tra formazione e occupazione. Il 
direttore generale dell’I.T.S. Academy, Brigi-
da Morsellino: «Dopo tanti anni di impegno, 
sacri� ci e s� de vinte è arrivato questo gran-
de giorno. Siamo una squadra che lavora con 
un unico obiettivo: il bene dei nostri ragazzi. 
Questo è un sogno diventato realtà all’inter-
no di una struttura che nessuno avrebbe mai 
immaginato potesse rinascere soprattutto qui, 
tra i quartieri dell’Antico Corso e di San Cri-
stoforo». L’intervento assume inoltre un im-
portante valore urbano e sociale, dimostrando 
come investire nella formazione signi� chi an-
che favorire lo sviluppo del territorio, facen-
do della conoscenza un motore di crescita.
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Da edi� cio destinato all’abbandono a polo 
d’eccellenza per la formazione tecnologica. 
È questa la trasformazione che segna la na-
scita della nuova sede dell’ITS Academy per 
il settore Mobilità Sostenibile e Logistica di 
Catania, inaugurata grazie agli investimen-
ti del PNRR. Un intervento che ha restituito 
nuova vita a una struttura inutilizzata, tra-
sformandola in un centro all’avanguardia.

La struttura, completamente riquali� cata, 
ospita laboratori tecnologici, simulatori di 
ultima generazione e ambienti progettati per 
o� rire agli studenti un’esperienza formativa 
costruita sulle esigenze del mercato del lavo-
ro. Ogni spazio è stato pensato per favorire un 
apprendimento pratico, consentendo ai futuri 
tecnici di confrontarsi con strumenti e tecno-
logie già utilizzati dalle aziende del settore.

Gli ITS Academy o� rono percorsi di alta spe-
cializzazione post diploma, alternativi all’u-
niversità e sviluppati in collaborazione con 
le imprese. I corsi vengono attivati solo in 
presenza di una reale domanda di personale 
quali� cato, o� rendo formazione mirata e con-
crete opportunità di lavoro. L’ITS Academy di 
Catania, specializzato nei settori della mobili-
tà sostenibile e della logistica, � gura tra quelli 
che hanno ottenuto i maggiori � nanziamenti 
nazionali proprio grazie agli elevati risultati

Per questo IterEgo sviluppa percorsi persona-
lizzati, costruiti a partire dall’analisi dei reali 
fabbisogni delle imprese. L’attività comprende 
la progettazione e la gestione di piani formativi 
� nanziati, anche attraverso la collaborazione 
con il Fondo Interprofessionale FONARCOM, 
consentendo alle aziende di accedere a risorse 
dedicate. I percorsi spaziano dalle competenze 
digitali a quelle manageriali, � no alle so�  skill.
IterEgo rivolge particolare attenzione anche 
ai giovani, promuovendo iniziative di orienta-
mento e accompagnamento al lavoro per favo-
rire un inserimento professionale più e�  cace.

Guardando al futuro, l’obiettivo è consolidare 
il ruolo della formazione come strumento di 
sviluppo del capitale umano, accompagnan-
do le aziende nelle s� de della transizione 
digitale, ecologica e dei cambiamenti demo-
gra� ci. Attraverso l’innovazione dei processi 
formativi e un costante dialogo con il tessuto 
produttivo, IterEgo punta a ra� orzare il lega-
me tra crescita delle competenze, competi-
tività delle imprese e sviluppo del territorio.
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Da semplice obbligo normativo a leva strate-
gica per la crescita delle aziende. È questa la 
visione che guida l’attività di IterEgo, realtà 
specializzata nella formazione professionale 
e continua, che a�  anca imprese, lavoratori e 
giovani nello sviluppo di competenze necessa-
rie per a� rontare il mercato del lavoro. In un 
contesto segnato dalla trasformazione digitale, 
dalla crescente richiesta di professionalità qua-
li� cate e dalla di�  coltà nel reperire talenti, la 
formazione rappresenta oggi un investimento.

�������������� ������
��������������������������������������������������������

Speciale
formazione
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I
l mercato della formazione pro-
fessionale continua a crescere, 
ma la vera s� da è costruire il mo-
dello che accompagnerà il siste-
ma delle politiche attive dopo la 
conclusione del Pnrr (Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza) e 
del programma GOL (Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori). 

È il messaggio emerso dall’As-
semblea generale di Assolavoro 
Formazione dedicata alla nuo-
va programmazione europea 
2028-2034 e riportato da Ansa. 
Secondo i dati di Assolavoro 
Formazione, nel 2024 il compar-
to conta 6.408 imprese (+15,2% 
rispetto al 2022) e supera i 4,1 
miliardi di fatturato (+28,2%), 
sostenuto anche dagli investi-
menti del Fondo nuove compe-
tenze e di GOL. «Si chiude una 
stagione e se ne apre un’altra. 

Dobbiamo capire insieme come 
avviare questa nuova fase, che è 
strategica non solo per le nostre 
aziende, ma per il Paese, per il 
mercato del lavoro, per le politi-
che attive e per il modello di coo-
perazione tra pubblico e privato», 
ha a� ermato il presidente di Asso-
lavoro Formazione, Agostino Di 
Maio, indicando nella nuova pro-
grammazione europea l’occasio-
ne per ra� orzare il partenariato 
tra istituzioni e operatori privati. 

Sul futuro delle politiche del lavo-
ro è intervenuto anche il direttore 
generale delle Politiche Attive del 
ministero del Lavoro, Massimo 
Temussi, secondo cui l’esperienza 
di GOL dimostra l’e�  cacia della 
collaborazione tra pubblico e pri-
vato. «La nuova programmazio-
ne europea è un’opportunità per 
consolidare il modello costruito 
con GOL. Non possiamo più pre-
scindere da un sistema fondato 
sulla collaborazione tra pubblico, 
privato e formazione, in una logi-
ca circolare che metta al centro ri-
sultati e competitività», ha detto. 

Un modello che, secondo i par-
tecipanti al convegno, dovrà 
accompagnarsi a una maggiore 
sempli� cazione amministrati-
va e a un’o� erta formativa sem-
pre più orientata ai fabbisogni 
di competenze di imprese e 
lavoratori, in un contesto se-
gnato dalla transizione digita-
le, dall’intelligenza arti� ciale e 
dai cambiamenti demogra� ci.

���������������������
�����������
��������
�����	����������������	������������
�������������������������
�����


